AKTYEJIHO

OD NOVE GODINE POOSTRENI USLOVI ZA ODLAZAK U PENZIJU

RADNI STAZ SVE DUZI | DUZI

e U prvih 10 meseci 2012.
godine u Somboru je
zahteva za

bilo 1.115
penziju

Svi gradani koji planiraju da se
penzionisu od Nove godine mo-

race da ostanu duZe na radnom mestu _

nego §to je bilo predvideno u 2012. &
godini, posto se od 1. januara menjaju &
uslovi za odlazak u penziju. Po novom
pravilu iz Zakona o PIO (¢lan 19), uslovi
za sticanje starosne penzije podizu se -

postepeno sve do 2023. godine.

- U ovoj godini muskarci sa 40 godina staza su
mogli da se penzioni$u najranije sa 53 godine i osam
meseci zivota, a u iducoj ¢e se ova sta-
rosna granica podici za Cetiri meseca
pa ¢e mugkarci tek sa 54 godine mo¢i u
penziju. Zenama se od 1. januara podi-
zu oba uslova za po 4 meseca, u pogle-
du godina zivota to znaci 53 godine i 4
meseca zivota i sa 35 godina i 4 mese-
ca staza, dok suu 2012. godini to mogle
sa 53 godine Zivota i 35 godina staza -
objasnila je Angelina Kosi¢, direktorka
somborske filijale Fonda za penzijsko i

invalidsko osiguranje.

Od pocetka ove godine pa do kraja

Angelina Kosié¢

invalidsku (reSeno je 113) i joS 458 za porodi¢nu
penziju od kojih je 438 reSeno.

U Fondu kazu da uslovi za odlazak u sta-
rosnu penziju nisu jedine izmene. Od 2013.
penziju ne¢e moci da zatraze ni udovice pre
svog 51. rodendana (u ovoj su mogle sa 50
i po godina), ali ni udovci pre 56. godine,
iako su u 2012. zahtev mogli da podnose
Sest meseci ranije.

- Svi koji odrade pun staz od 45 godina,
ne moraju da brinu o godistu i zahtev za
penziju mogu podneti bez obzira koje su
godine rodeni 1 koliko imaju u tom trenut-
ku. Muskarci u penziju mogu da idu ¢im
napune 65 godina, a zene 60. Jedini uslov

oktobra, somborska filijala Fonda primila je 533 je da imaju bar 15 godina radnog staza iza sebe, ka-
zahteva za starosnu penziju, od kojih je 462 reSe- zala je Angelina Kosic¢.
no. U prvih deset meseci stiglo je i 124 zahteva za

T. S.

EAYKAIIUJA HACTABHUKA U YYHEHUKA O EHEPTETCKOJ E@UKACHOCTH

EHEPTHUJA CBYJIA OKO HAC

I I oBehame eHeprercke edu-
KacHOCTH y IIKoJIaMa Onia

je TeMa caBeToBama Koje je OpraHu-
30Bao [TokpajuHcku cexperapujar
3a oOpazoBame u L{eHTap 3a pa3goj
U IpUMEHy Hayke, TEXHOIOTHUje U
uH(popMmarike. OBOj MaHH(eCTALH]H
Cy NMPHUCYCTBOBAIHM TUPEKTOPH U
HACTaBHHIIA OCHOBHUX H CPEIHUX
[IKOJIa €A IUJBEM eqyKaluje yde-
HUKa y 0BOj obnactu. HajOospu
HauuH Ja ce noseha kopuiheme
0OHOBJBMBHMX U3BOpa CHEPrHje je
YKJbYYHBahe Jele, YaK U Mpe/-
HIKOJICKOT y3pacTa, Y MpojeKTe KOju
nMajy 3a Wb yIITEAy €Hepruje,
PEYeHO je Ha CKYyITy.

- Ha ocHOBY 1BOTOJMIIIIHET UCKY-
cTBa MOXxeMo pehn 1a cy fena Beo-
Ma KpeaTHBHA, AJIM ca eAyKaIlHjoM
Tpeba HacTaBUTH. ,,EHepruja cBy-
Jla OKO Hac™ je cJIoTaH, ajH U Io-
pyKa 1a y OKpy»Kelhy UMaMO MHO-
ro OOHOBJBMBHX H3BOpa CHEPIHje

ana JoBanoBuh, Cnodonan HOl‘lOB u Jenena Kpum-ITurep

KOje HE KOPHCTHUMO, OJHOCHO HE
yMeMo J1a kopuctumo. Hapukim
CMO Ha CTPYjy U IUIMH, a OKO Hac,
HapOYMTO Y PyPATHHM CPESANHAMA,
j€ MHOTO OMJBHHMX OCTaTaka KojH
Ou MorH Ja ce ynorpede 3a oBe
cBpxe — pekao je mpo¢. np Ciao-
oonan IMonos u3 l{eHtpa 3a pa3roj
Y MPUMEHY HayKe, TEXHOJIOTHje U
nH(pOpMaTHKE.

Ma 6u ce mosehano kopumheme
O0OHOBJPUBUX H3BOpA CHEPIHje U
eHepreTcka e(pUKacHOCT MOTped-

Ha cy ynarama, HaBeo je [Tomos.
ITokpajuHCKa Bajga OAIydHIA j&
Jla TOMOTHE peayn3alijy npojeKra
u'y Tpehoj ToAuHYU BEeroBe MpuMe-
HE, ¥ OBHX J1aHa he OMTH mo3HaTo
KoJuKo hie cpefcraBa 3a OBe HaMe-
HE M3[[BOjUTH.

Bbopucias CTaHn4KOB, HAYETHUK
Ikoncke ynpase Com60p, pexao je
na [ITY Com6op oOyxBara oko 110
wKonia 1 30 NPeALIKOICKUX yCTaHo-
Ba M JIa je CBaKa yIITea eHepruje
BEOMa 3HayajHa. C. M.

IMOVINA BRODOGRADILISTA
,TERRATRADE
BRODOREMONT® TRECI PUT

NA PRODAJU

JEDINI PONUDAC
,VIP GROUP*

Prodaja pokretne i nepokretne imovine mo-
nostorskog brodogradilista ,,Terratrade brodo-
remont“- u ste¢aju javnim prikupljanjem ponu-
da odrZana je 28. novembra. Jedini ponudac bio
je ,,Vip Group* DOO Sombor koji ve¢ izvesno
vreme organizuje poslove i izvodi radove na re-
montu brodova, a vodi i pregovore za nove po-
slove koji bi se obavljali u ovom brofogradilistu
nakon okonc¢anja postupka kupoprodaje. Ponu-
da¢ smatra da bi mogao da obezbedi posao za

50 radnika.

14 7.x112012.

y Combopy.

CYTPA CABETOBAIBE 3A
IHOJbOITPUBPETHUKE

3MMCKA BPA3IA 3HAIbA

Kiy6 ,,100IT mumyc™ u3 HoBor Cajia opranusyje TpuHaecTo
PETHOHATHO CaBeTOBamkE ,,3MMCKa Opasna 3Hama™ ox 1.
no 18. neuembpa. CaBeToBama 3a MOJHOIPUBPEIHUKE
ouhe onpkaHa y ocaMm BOjBOaHCKHX MecCTa, a 3a cyTpa
(cyborta, 8. meembap), 3aKa3aH je cKyn y 3rpaau XKymnanuje

[pakTnyHe moyke U3 OMIbHE U CTOYAPCKE TPOU3BOIHE
W arpapHe akTyellHOCTH Ouhe Teme caBeToBama,
a npousBohauuma he mojenuHe GupmMe NOHYIUTH
[OJHONIPUBPEIHE MAIWHE U OIpEeMy, yJba, Ma3HBa,
penipomarepujai, hyopuso, ceme 3a mposehiHy ceTBy, cagHe
Marepujae, HeCTHLMAE, KPEAUTE, OCUTYDPatbe yCeBa, CTOKE
n objekara. Jlomahun ckymna je npexnysehe ,,Arpo-Becra“
11.0.0. Com0op, a TocTH BOjBO)aHCKH MTOJHOIPUBPEIHHUIIN
[Maene Henanosuh u Crunan [lapuesuh.

IIpenaBama nouumy ox 8.30 yacosa.

C.M.

RADNICI ,,CISTOCA“ PROTIV PODELE
PREDUZECA NA TRI DELA

VISE ZAPOSLENIH
I SKUPLJE USLUGE

Samostalni sindikat u Jav-
Jnom komunalnom preduze-
¢u ,,Cistoca® protiv je najavljene
podele ovog komunalnog predu-
zeca na tri nova javna preduzeca.
U sindikatu kazu da podela znaci
samo nova zaposljavanja u admi-
nistraciji i upravi i povecenje cena
usluga za gradane.

- Prema nezvani¢nim informa-
cijama planirano je da se po hit-
nom postupku na jednu od nared-
nih sednica Skupstine grada stavi
donosenje Odluke o transformaci-
ji,,Cistoce. To je uradeno “ispod
zita”, bez ijednog pisanog doku-
menta iz koga mozemo da vidi-
mo kakve su namere osnivaca. Ne
postoji stvarna procena kapitala i
predlog deobnog bilansa, pa se
ne zna kako bi se podelile nepo-
kretnosti, oprema, radne masine i
vozni park, a podela bi dovela do
nedostaka masina i opreme jer se
sada one koriste za viSe radnih je-
dinica - kaze Mirjana Videkani¢,
predsednica Samostalnog sindika-
ta u,,Cistoc¢i®.

U tom sindikatu kazu da ée po-
dela preduzeca dovesti do novog
zaposljavanja, uglavnom u admi-
nistraciji, jer ¢e za tri preduzeca
trebati tri direktora, tri Sefa racuno-
vodstva, tri pravnika, §to ¢e imati
za posledicu povecanje troskova
poslovanja.

- Sve ukazuje da ¢e posledica
podele preduzeca povecati trosko-
ve poslovanja za isti obim i kva-
litet uslug, §to ¢e se moéi pokriti
jedino povecanjem cena usluga,

tako da ¢e sav teret pasti na teret
gradana ili ¢e dovesti do stecaja i
likvidacije ili privatizacije javnih
preduzeca - kaze Videkaniceva, i
dodaje da stavove sindikata po-
drzavaju svi zaposleni osim onih
koji po partijskoj duznosti moraju
da misle drugacije.

Svetislav Ili¢, potpredsednik
Samostalnog sindikata kaze da bi
odluku o trafsformaciji ,,Cistoce*
trebalo odloziti do donodenja Za-
kona o javnim preduzec¢ima Cije
je usvajanje u toku. Sindikalci
,»Cistoce* najavljuju javni skup
ispred Skupstine grada ukoliko se
podela ,,Cistoc¢e* nade na skupstin-
skom zasedanju. Nemanja Deli¢,
gradonacelnik Sombora najavljuje
razgovore sa sindikatom i rukovod-
stvom ,,Cistoc¢e‘ kako bi se naslo
resenje najpovoljnije za osnivaca,
a to je Grad Sombor.

- Radnici mogu da budu spo-
kojni neée niko ostati bez posla
i preduzece nece biti dovedeno u
nikakve probleme. Za sada Grad-
sko veée nije donelo odluku o po-
deli preduzeca. Do reorganizacije
,,Cistoce* sigurno ¢e do¢i, ali u ka-
kvom obliku videcemo u narednom
periodu - kazao je Deli¢.

U Predlogu odluke o budzetu
grada Sombora za 2013. godinu
stoji stavka - osnivacki ulog za
dva nova preduzeca JKP ,,Zele-
nilo“ i JP ,,Prostor, pa opozici-
ja smatra da ¢e se ta podela ipak
uskoro desiti.

Zlata Vasiljevié¢

CAOIIIITEKBLE PABHOI'OPCKOTI IIOKPETA CPBUJE

CEJIEKTUBHA ITPABJIA

,,| JOBOZIOM HajHOBHjHX Joral)aja
y Be3H ca ociobahajyhom npecy-
JIOM XpBaTCKUM TeHEepaIuMa y TOM
(bamo3HOM Xary, JKeIuMo J1a U3pas-
MMO CBOj ITPOTECT U HETOJI0BAE.
OBo je caMo jeJjaH y HU3y puMepa
0 KOMe je Xar 1ocTao CHHOHUM
3a Haj0e3003upHH]je CIIpOoBOheHE
JIBOJHHX MOpAJia i CENeKTHBHE MPaB-
ne. Bojcka koja je mpoTepana mpe-
k0 200 xmbaaa Jbyau ca BbBUXOBHX
BEKOBHHX OTHbHIITA, YHUIITHIIA U
cHajmia rpo HBbHXOBE UIMOBHHE,
yOujana crape u HeMOhHe mpeo-
cTaJe Jbyne, Ia YakK 1 [ce U MauKe
Y CBOjOj XHCTEPHUIHO] eydhopujn
— 3ap TO HHje reHouua!? A ra
TeK pehn 0 MOHCTPYO3HUM 3110-
ynarMa Ha KocoBy, oTeToj Ha1oj
HCKOHCKO] 3€MJbH M 3JIOUHHUMA
KOjH CY TaMO YHE-CHH, Ha IPHMEP
Baljemy cpma xuBuM CpOuma? A
jenaH on TIaBHUX Boha THX MOH-
CTpyMa je ¥ YIpaBo ocio0oheHu
Pamym Xapamiaaj. 3ap oHE KOju
CY KOMaH/I0BaJI TAKBOM BOjCKOM
HeMajy Oall HM MaJio OrOBOPHO-

ctu? Pazymemo ey(hoprdHO CIaBIbe
y XpBarckoj moBozioM ociobahajyhe
TIpecyze, OHU OpaHe CBoje, aJli He
pasyMeMo H He >KeJIMMO Ja MpH-
XBaTUMO IIPAKCy KOjy Cy JIO caj
CIIPOBOJIMIIC BJIACTH OBE 3€MJbE
KOj€ Cy Ha CBaKH NIyIIamk U3 Xara
U3py4YHBAJIC HAIE JbYIE KOje Cy
OTOM 3a00paBJbaIM U HUCY MX
BUIIIE CTIOMHHAIH, TOKYIIaBajyhn
THUME JIa OBOM Hapojy Oale mnpa-
muHy y oud. Haune Ha koju cy
ce TIOHAIaJe IPETXOJHE BIIaCTH
OBe 3eMJbe OHO je yBpea 3a 31paB
pa3yMm oBor Hapopa. Xar je Xar,
Typtm cy Typrim, kanuja TyXd —
KajMja Cyau, a BH rocrojo, ,,bor
Bac KJeo...cy unM here uzah’ npen
Mmroma?* C 063upoM Ha CBE IITO
HaM c€ JIECHIIO0 07l Xara U leroBUxX
HM3YMHTEIbA, MOKXEMO MU3BECTH
caMo jelaH 3aKJbydak: OHH Cy 3a
HAC jeHa 3J1a KoO K0joj ce HUKa-
KO HE CMEMO MNPEMYCTHTH, Kaxe
ce, OCUM OCTaJIOT, y CaoIIITehY
I'panckor omdopa PaBHOTrOpCKOT
nokpera Cpouje Combop.

COMBOPCKE
HOBMHE



