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OD NOVE GODINE POOŠTRENI USLOVI ZA ODLAZAK U PENZIJU

ЕДУКАЦИЈА НАСТАВНИКА И УЧЕНИКА О ЕНЕРГЕТСКОЈ ЕФИКАСНОСТИ

IMOVINA BRODOGRADILIŠTA 
„TERRATRADE 

BRODOREMONT“  TREĆI PUT 
NA PRODAJU

Svi građani koji planiraju da se 
penzionišu od Nove godine mo-

raće da ostanu duže na radnom mestu 
nego što je bilo predviđeno u 2012. 
godini, pošto se od 1. januara menjaju 
uslovi za odlazak u penziju. Po novom 
pravilu iz Zakona o PIO (član 19), uslovi 
za sticanje starosne penzije podižu se 
postepeno sve do 2023. godine.

- U ovoj godini muškarci sa 40 godina staža su 
mogli da se penzionišu najranije sa 53 godine i osam 
meseci života, a u idućoj će se ova sta-
rosna granica podići za četiri meseca 
pa će muškarci tek sa 54 godine moći u 
penziju. Ženama se od 1. januara podi-
žu oba uslova za po 4 meseca, u pogle-
du godina života to znači 53 godine i 4 
meseca života i sa 35 godina i 4 mese-
ca staža, dok su u 2012. godini to mogle 
sa 53 godine života i 35 godina staža - 
objasnila je Angelina Kosić, direktorka 
somborske fi lijale Fonda za penzijsko i 
invalidsko osiguranje.

Od početka ove godine pa do kraja 
oktobra, somborska fi lijala Fonda primila je 533 
zahteva za starosnu penziju, od kojih je 462 reše-
no. U prvih deset meseci stiglo je i 124 zahteva za 

invalidsku (rešeno je 113) i još 458 za porodičnu 
penziju od kojih je 438 rešeno.

U Fondu kažu da uslovi za odlazak u sta-
rosnu penziju nisu jedine izmene. Od 2013. 
penziju neće moći da zatraže ni udovice pre 
svog 51. rođendana (u ovoj su mogle sa 50 
i po godina), ali ni udovci pre 56. godine, 
iako su u 2012. zahtev mogli da podnose 
šest meseci ranije.

- Svi koji odrade pun staž od 45 godina, 
ne moraju da brinu o godištu i zahtev za 
penziju mogu podneti bez obzira koje su 
godine rođeni i koliko imaju u tom trenut-
ku. Muškarci u penziju mogu da idu čim 
napune 65 godina, a žene 60. Jedini uslov 

je da imaju bar 15 godina radnog staža iza sebe, ka-
zala je Angelina Kosić. 

 T. S.

RADNI STAŽ SVE DUŽI I DUŽI

ЕНЕРГИЈА СВУДА ОКО НАС
Повећање енергетске ефи-

касности у школама била 
је тема саветовања које је органи-
зовао Покрајински секретаријат 
за образовање и Центар за развој 
и примену науке, технологије и 
информатике. Овој манифестацији 
су присуствовали директори и 
наставници основних и средњих 
школа са циљем едукације уче-
ника у овој области. Најбољи 
начин да се повећа коришћење 
обновљивих извора енергије је 
укључивање деце, чак и пред-
школског узраста, у пројекте који 
имају за циљ уштеду енергије, 
речено је на скупу.

- На основу двогодишњег иску-
ства можемо рећи да су деца вео-
ма креативна, али са едукацијом 
треба наставити. „Енергија сву-
да око нас“ је слоган, али и по-
рука да у окружењу имамо мно-
го обновљивих извора енергије 

које не користимо, односно не 
умемо да користимо. Навикли 
смо на струју и плин, а око нас, 
нарочито у руралним срединама, 
је много биљних остатака који 
би могли да се употребе за ове 
сврхе – рекао је проф. др Сло-
бодан Попов из Центра за развој 
и примену науке, технологије и 
информатике. 

Да би се повећало коришћење 
обновљивих извора енергије и 
енергетска ефикасност потреб-

на су улагања, навео је Попов. 
Покрајинска влада одлучила је 
да помогне реализацију пројекта 
и у трећој години његове приме-
не, и ових дана ће бити познато 
колико ће средстава за ове наме-
не издвојити.

Борислав Станичков, начелник 
Школске управе Сомбор, рекао је 
да ШУ Сомбор обухвата око 110 
школа и 30 предшколских устано-
ва и да је свака уштеда енергије 
веома значајна.  С. М. 

Prodaja pokretne i nepokretne imovine mo-
noštorskog brodogradilišta „Terratrade brodo-
remont“- u stečaju javnim prikupljanjem ponu-
da održana je 28. novembra. Jedini ponuđač bio 
je „Vip Group“ DOO Sombor koji već izvesno 
vreme organizuje poslove i izvodi radove na re-
montu brodova, a vodi i pregovore za nove po-
slove koji bi se obavljali u ovom brofogradilištu 
nakon okončanja postupka kupoprodaje. Ponu-
đač smatra da bi mogao da obezbedi posao za 
50 radnika.

● U prvih 10 meseci 2012. 
godine u Somboru je 
bilo 1.115  zahteva za 
penziju

САОПШТЕЊЕ РАВНОГОРСКОГ ПОКРЕТА СРБИЈЕ

СЕЛЕКТИВНА ПРАВДА

Angelina Kosić

„Поводом најновијих догађаја 
у вези са ослобађајућом пресу-
дом хрватским генералима у том 
фамозном Хагу, желимо да израз-
имо свој протест и негодовање. 
Ово је само један у низу примера 
по коме је Хаг постао синоним 
за најбезобзирније спровођење 
двојних морала и селективне прав-
де. Војска која је протерала пре-
ко 200 хиљада људи са њихових 
вековних огњишта, уништила и 
спалила гро њихове имовине, 
убијала старе и немоћне прео-
стале људе, па чак и псе и мачке 
у својој хистеричној еуфорији 
– зар то није геноцид!? А шта 
тек рећи о монструозним зло-
чинима на Косову, отетој нашој 
исконској земљи и злочинима 
који су тамо чињени, на пример 
вађењу срца живим Србима? А 
један од главних вођа тих мон-
струма је и управо ослобођени 
Рамуш Харадинај. Зар они који 
су командовали таквом војском 
немају баш ни мало одговорно-

сти? Разумемо еуфорично славље 
у Хрватској поводом ослобађајуће 
пресуде, они бране своје, али не 
разумемо и не желимо да при-
хватимо праксу коју су до сад 
спроводиле власти ове земље 
које су на сваки шушањ из Хага 
изручивале наше људе које су 
потом заборављали и нису их 
више спомињали, покушавајући 
тиме да овом народу баце пра-
шину у очи. Начин на који су 
се понашале претходне власти 
ове земље био је увреда за здрав 
разум овог народа. Хаг је Хаг, 
Турци су Турци, кадија тужи – 
кадија суди, а ви господо, „Бог 
вас клео...су чим ћете изаћ` пред 
Милоша?“ С обзиром на све што 
нам се десило од Хага и његових 
изумитеља, можемо извести 
само један закључак: они су за 
нас једна зла коб којој се ника-
ко не смемо препустити, каже 
се, осим осталог, у саопштењу 
Градског одбора Равногорског 
покрета Србије Сомбор. 

Мира Јовановић, Слободан Попов и Јелена Криш-Пигер

АКТУЕЛНО

JEDINI PONUĐAČ 
„VIP GROUP“

Samostalni sindikat u Jav-
nom komunalnom preduze-

ću „Čistoća“ protiv je najavljene 
podele ovog komunalnog predu-
zeća na tri nova javna preduzeća. 
U sindikatu kažu  da podela znači 
samo nova zapošljavanjа u admi-
nistraciji i upravi i povećenje cena 
usluga za građane.

- Prema nezvaničnim informa-
cijama planirano je da se po hit-
nom postupku na jednu od nared-
nih sednica Skupštine grada  stavi 
donošenje Odluke o transformaci-
ji „Čistoće“. To je urađeno “ispod 
žita”, bez ijednog  pisanog doku-
menta iz koga možemo da vidi-
mo kakve su namere osnivača. Ne 
postoji stvarna procena kapitala i 
predlog deobnog bilansa, pa se 
ne zna kako bi se podelile nepo-
kretnosti, oprema, radne mašine i 
vozni park, a podela bi dovela do 
nedostaka mašina i opreme jer se 
sada one koriste za više radnih je-
dinica - kaže Mirjana Videkanić, 
predsednica Samostalnog sindika-
ta u „Čistoći“. 

U tom sindikatu kažu da će po-
dela preduzeća dovesti do novog 
zapošljavanja, uglavnom u admi-
nistraciji, jer će za tri preduzeća 
trebati tri direktora, tri šefa računo-
vodstva, tri pravnika, što će imati 
za posledicu povećanje troškova 
poslovanja. 

- Sve ukazuje  da će posledica 
podele preduzeća  povećati troško-
ve poslovanja  za isti obim i kva-
litet uslug, što će se moći  pokriti 
jedino povećanjem cena usluga, 

tako da će sav teret pasti na teret 
građana ili će dovesti do stečaja i 
likvidacije ili privatizacije javnih 
preduzeća - kaže Videkanićeva, i 
dodaje da  stavove sindikata po-
državaju svi zaposleni osim onih 
koji po partijskoj dužnosti moraju 
da misle drugačije. 

Svetislav Ilić, potpredsednik 
Samostalnog sindikata kaže da  bi 
odluku o trafsformaciji „Čistoće“  
trebalo odložiti do donođenja Za-
kona  o javnim preduzećima čije 
je usvajanje u toku. Sindikalci 
„Čistoće“ najavljuju  javni skup 
ispred Skupštine grada ukoliko se 
podela „Čistoće“ nađe na skupštin-
skom zasedanju. Nemanja Delić, 
gradonačelnik Sombora najavljuje 
razgovore sa sindikatom i rukovod-
stvom „Čistoće“ kako bi se našlo 
rešenje najpovoljnije za osnivača, 
a to je Grad Sombor. 

- Radnici mogu da budu spo-
kojni neće niko ostati bez posla 
i preduzeće neće biti dovedeno u 
nikakve probleme. Za sada Grad-
sko veće nije donelo odluku o po-
deli preduzeća. Do reorganizacije 
„Čistoće“ sigurno će doći, ali u ka-
kvom obliku videćemo u narednom 
periodu - kazao je Delić.

U Predlogu odluke o budžetu 
grada Sombora za 2013. godinu 
stoji stavka - osnivački ulog za 
dva nova preduzeća JKP „Zele-
nilo“ i JP „Prostor“, pa opozici-
ja smatra da će se ta podela ipak 
uskoro desiti.

 Zlata Vasiljević

RADNICI „ČISTOĆA“ PROTIV PODELE 
PREDUZEĆA NA TRI DELA

VIŠE ZAPOSLENIH
I SKUPLJE USLUGE

СУТРА САВЕТОВАЊЕ ЗА 
ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ

Клуб „100П плус“ из Новог Сада организује тринаесто 
регионално саветовање „Зимска бразда знања“ од 1. 
до 18. децембра. Саветовања за пољопривреднике 
биће одржана у осам војвођанских места, а за сутра 
(субота, 8. децембар), заказан је скуп у згради Жупаније 
у Сомбору. 

Практичне поуке из биљне и сточарске производње 
и аграрне актуелности биће теме саветовања, 
а произвођачима ће поједине фирме понудити  
пољопривредне машине и опрему, уља, мазива, 
репроматеријал, ђубриво, семе за пролећну сетву, садне 
материјале, пестициде, кредите, осигурање усева, стоке 
и објеката. Домаћин скупа је предузеће „Агро-Веста“ 
д.о.о. Сомбор, а гости војвођански пољопривредници 
Павле Ненадовић и Стипан Шарчевић. 

Предавања почињу од 8.30 часова.
 С. М.

ЗИМСКА БРАЗДА ЗНАЊА


