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SAOBRAĆAJNI KUTAK

Približavaju se dani velikih verskih pra-
znika, slave i veselja koja nam čine mala 
zadovoljstva uz druženja sa svojim naj-
milijima. Mnogo je radosnih povoda ili 
izgovora u kojima se ispijanje alkohola 
podrazumeva kao deo rituala. Dobar deo 
vozača nema sposobnost da proceni kad 
je dosta! Samo prošle godine na našim 
putevima uhvaćeno je oko 
50.000 pijanih vozača od 
kojih je čak 35.000 u krvi 
imalo više od pola promi-
la alkohola. U policijskoj 
stanici na trežnjenju je za-
vršilo oko 13.500 vozača 
koji su imali više od 1,2 
promila!!! Alkohol je bio 
direktni krivac za 53 ugašena života i teške 
povrede koje je zadobilo 1865 učesnika u 
saobraćaju. Svaka deseta osoba povređena 
je u sudarima zbog nečijeg pijanstva. Sa-
mo dve čašice žestokog pića mogu imati 
poguban uticaj na vozačke sposobnosti 
ali i na izmenjeno stanje svesti i poima-
nje stvarnosti, refl eksi i lokomotorne re-
akcije se usporavaju, raste osetljivost na 

svetlost i zvuk. Loša procena razdaljine 
i loša koordinacija pokreta, kao i suženo 
vidno polje pijanog vozača utiču na pove-
ćanje rizika nastanka saobraćajne nezgo-
de više od 10 x. Moramo da pomenemo 
da je alkohol najčešći razlog sakupljanja 
kaznenih poena a veliki broj vozača ostao 
je bez vozačke dozvole isključivo zbog 

pijanstva. Apelujemo na 
vozače, naročito one koji 
su nedavno stekli probne 
vozačke dozvole, da ne 
sedaju za volan ako su pili 
alkoholna pića! Posledice 
koje mogu nastati zbog to-
ga mogu da upropaste vaše 
i tuđe živote, mali trenutak 

nepažnje zbog sitnog zadovoljstva može 
puno da vas košta. AMSS u saradnji sa or-
ganima MUP-a i Agencije za bezbednost 
saobraćaja uskoro će organizovati preda-
vanja za vozače koji žele da saznaju više 
o uzrocima saobraćajnih nezgoda i pre-
nesu svoja iskustva koja mogu poslužiti 
u određenim situacijama kao pouka radi 
povećanja bezbednosti u saobraćaju. 

DA POPIJEMO PO 
JEDNU PA NA PUT!!!

Najveći veleprodajni lanac u Srbiji, „ME-
TRO Cash&Carry“, predstavio je u sa-

radnji sa Privrednom komorom Srbije i RPK 
Sombor, program za povećanje potencijala i 
kvaliteta nezavisnih trgovina i lokalne privre-
de pod nazivom „Moja radnja“. Ovaj program 
omogućava malim trgovinama da posluju pod 
jednim brendom i nazivom, i tako poboljšaju 
svoje poslovanje i unaprede kvalitet usluge 
kako bi opstali pod uticajem ekonomske krize 
i sve snažnije konkurencije velikih trgovin-
skih lanaca.

Pod brendom „Moja radnja“ trenutno poslu-
je više od 600 trgovinskih radnji širom Srbije. 
Trgovci uključeni u ovaj projekat dobijaju od 
ove kompanije besplatnu marketinšku podršku 
i edukativne treninge. Trgovcima prehrambenih 
radnji projekat nudi znanje i iskustvo jedne od 
najvećih svetskih trgovačkih kompanija kako 
da preurede svoju radnju spolja i unutra, i na 
taj način privuku ve-
ći broj kupaca, kako 
da postave i izaberu 
asortiman u skladu 
sa njihovim okruže-
njem i unaprede po-
slovanje. Istovreme-
no, trgovci zadržava-
ju punu nezavisnost 
u poslovanju.

- Dosadašnji re-
zultati projekta po-
kazuju da je promet 
u tim trgovinama 
nakon uključenja u 
„Moju radnju“ zna-
čajno povećan, a 
kupci su dobili bo-
lju uslugu, kvalitet-

niji asortiman, pa i povoljnije cene. Ovaj pro-
jekat će i ubuduće predstavljati snažnu podršku 
trgovcima, a sličan projekat je već sproveden 
u nekoliko evropskih zemalja i svuda daje od-
lične rezultate – rekla je Biljana Mašić, ruko-
vodilac za odnose sa trgovinama kompanije 
„METRO Cash&Carry“.

Stručnjaci ove kompanije odlaze u objek-
te čiji su vlasnici uključeni u program i daju 
im konkretna rešenja za rekonstrukciju, orga-
nizaciju i brendiranje objekta. Jedina obaveza 
malih trgovina koje se uključe u program je 
da čuvaju brend „Moja radnja“ i da određeni 
broj artikala „Aro“ asortimana prodaju u svo-
jim radnjama.

Sastanku su, osim vlasnika malih trgovin-
skih radnji, prisustvovali i Radmila Daković 
i Predrag Minić, samostalni savetnici u Pri-
vrednoj komori Srbije.

 S. M.

Радници уљаре, који 
су 3. октобра доби-
ли отказ, на основу 

решења Инспекције рада За-
паднобачког округа, након 
тачно два месеца 
враћени су на посао 
до доношења право-
снажне одлуке су-
да. Крајем септем-
бра укинута су рад-
на места у погону за 
производњу марга-
рина, мајонеза и ке-
чапа, а запослени су 
као технолошки ви-
шак упућени на рад у 
уљару у Врбас. Осим 
једног радника који 

је прихватио распоређивање, 
запослени који су одбили да 
прихвате овакво решење до-
били су отказ.

- Решењем о отказу од 19. 
септембра наведено је да ми 
радни однос престаје 3. окто-
бра. Истог дана уручена ми 
је и понуда за измену уго-
ворених услова рада и анекс 
уговора о раду. Како нисам 
прихватила анекс уговора о 
раду, послодавац ми је до-
ставио ново решење о отка-
зу уговора о раду 4. октобра. 
Ова акта нису заснована на 
закону. Социјални програм 
није испоштован. Нисмо до-
били ни отпремнину, нити 
смо остварили право на нов-
чану накнаду у Националној 
служби за запошљавање – ка-
же Хермина Вуковић.

Инспектор рада утврдио 
је да су права радника очи-
гледно повређена. Између 
осталог, у решењу инспек-
тора се наводи да синдикат 
није обавештен о намерама 
послодавца о укидању рад-
них места и проглашењу за-
послених за технолошки ви-
шак. „...У понуди за измену 
уговорених услова и анексу 
уговора о раду послодавац 
се позива на чл. 155. став 1. 

тачка 5 Закона о раду, којим 
је утврђена садржина про-
грама решавања вишка запо-
слених, који послодавац није 
ни донео... Решење о отказу 

уговора о раду, анекс угово-
ра о раду и понуде за измену 
уговорених услова рада од 

19. септембра, послодавац је 
запосленој доставио пре него 
што су измене Правилника о 
унутрашњој организацији и 
систематизацији послова сту-

пиле на снагу...“ наводи се у 
решењу Инспекције рада, која 
констатује и да је послодавац 
довео запослене у заблуду у 
погледу остваривања права 
из радног односа.

- Два месеца смо били без 
икаквих прихода, а проћи ће 
још толико док не прими-
мо зараду. Шесторо запосле-
них су хранитељи породице, 
односно једини запослени 
у породици, и све ово вре-
ме били су без социјалног 
осигурања. Некима су 
искључили струју и телефо-
не. Обраћали смо се за било 
какав вид помоћи локалној 
самоуправи, Инспекцији ра-
да, покрајинском омбудсману, 
Министарству рада – рекла 
је Ервина Павичић, мајка 
троје малолетне деце.

- Нашли смо се у ваку-
уму. Нисмо у ситуацији да 

тражимо други 
посао, јер чека-
мо исход судског 
поступка. Рачуне 
треба плаћати и 
треба живети до 
краја јануара на-
редне године, ка-
да можемо оче-
кивати зараду – 
говори Гордана 
Петровић.

Ове раднице 
запослене су у 

уљари 21 годину, 
и како кажу, нису одбијале 
ниједан понуђени посао, када 
није било посла у погону за 
производњу маргарина у којем 
су радиле. Након враћања на 
посао распоређене су на рад-
но место радника на чишћењу 
пословног и магацинског про-
стора и одржавању круга.

Прво рочиште по тужби 
радника заказано је за јануар 
наредне године.

 С. М.

НАКОН ДВА МЕСЕЦА РАДНИЦИ УЉАРЕ РЕШЕЊЕМ 
ИНСПЕКЦИЈЕ РАДА ВРАЋЕНИ НА ПОСАО

● Инспектор рада утврдио да су права радника очигледно повређена 
● Хермина Вуковић: Нисмо добили ни отпремнину, нити смо 
остварили право на новчану накнаду у Националној служби за 
запошљавање

Гордана Петровић

СИНДИКАТ 
НЕОБАВЕШТЕН

- Синдикат званично 
није био обавештен о овим 
догађајима. Ниједан доку-
мент нисмо благовремено до-
били да бисмо зна-
ли шта се спрема. 
Послодавац је био у 
обавези да нас упо-
зна о томе без обзи-
ра што немамо ни-
какав утицај на то. 
За отказе смо саз-
нали када су радни-
ци добили решења. 
Дан касније добили 
смо потребна доку-
мента. Захваљујући 
упорности, вољи и 
истрајности ових 
радника, и уз подршку син-
диката, дошли смо до по-
зитивног решења, бар до 
окончања судског поступка – 
рекао је Зоран Грбић, пред-
седник Синдиката „Независ-
ност“ у сомборској уљари 
„Сунце“.

PREDSTAVLJEN PROGRAM ZA POVEĆANJE POTENCIJALA 
I KVALITETA NEZAVISNIH TRGOVINA „MOJA RADNJA“

PODRŠKA MALIM 
PRODAJNIM OBJEKTIMA

Ервина Павичић

Radmila Daković, Predrag Minić, Vesela Savin, Biljana Mašić i Jelena Popović

Хермина Вуковић

Зоран Грбић

Погон уљаре (архивски снимак)

ЕКОНОМИЈА

У ОЧЕКИВАЊУ У ОЧЕКИВАЊУ 
СУДСКЕ СУДСКЕ ОДЛУКЕОДЛУКЕ


