
2   28. IX  2012.

OSMI DAN

ПРЕТПЛАТА  
3 месеца    1.001,00  дин.
6 месеци    2.002,00  дин.
12 месеци  4.004,00  дин.

ЗА ИНОСТРАНСТВО 
3 месеца      2.626,00  дин.
6 месеци      5.252,00  дин.
12 месеци  10.504,00  дин.

Издавач: 
Акционарско друштво за 
новинско-издавачку делатност 
“Сомборске новине” Сомбор
Директор: 
Срђан Вучуревић

ВД главног и одговорног 
уредника: 

Љубица Зелић
Тел. 438-161

Славица Мишић, заменик 
главног и одговорног уредника

Редакција: 
Политика, друштво: 
Никола Живановић 
Култура: 
Никола Маширевић 
Друштво, млади: 
Тамара Стојковић
Спорт: 
Симана Матковић
Техничка припрема: 
Дејан Палић 
Синиша Стојановић 

Шеф маркетинга: 
Нагорка Мартић 
Пропагандиста: 
Јасмина Mудринић
тел/факс 22-771
snovine@sbb.rs

Еко служба: 
читуље, мали огласи
тел: 27-040
sоnovine@gmail.com  

Адреса редакције: 
Сомбор, Трг слободе 1/1, 
Градска кућа, собе 17, 18 и 19 
Телефони: 
редакција: 421-469, 421-479,
421-483, 
E-mail:
so.somborske@neobee.net 
www.somborskenovine.co.rs 

Жиро рачун:
Војвођанска банка
355-1034350-11  

Штампа: 
Штампарија “Графопродукт” 
Нови Сад, 
Десанке Максимовић 52. 

Први број “Сомборских 
новина” изашао је 28. маја 1954.
Лист “Сомборске новине” 
је уписан у регистар јавних 
гласила који се води у 
Покрајинском секретаријату за 
информације АП Војводине под 
редним бројем 147. 
На промет овог гласила плаћа се 
порез. 
Рукописи и фотографије се не 
враћају. 
CIP - Каталогизација у 
публикацији
Библиотека Матице српске, 
Нови Сад I
SSN 0038-1276 COBISS. SR-ID 
16197122

СОМБОРСКЕ
НОВИНЕ

Prošle sedmice grupa radni-
ka Fabrike ulja i biljnih masti 
„Sunce“ okupila se ispred zgra-
de Skupštine grada tražeći da im 
se po prestanku radnog odnosa u 
somborskoj uljari isplate zakonske 
otpremnine i omogući prijavljiva-
nje na spisak Nacionalne službe za 
zapošljavanje. Tako bi ostvarili i 
pravo na nadoknadu za slučaj ne-
zaposlenosti. Poslodavac je sada 
već bivšim radnicima pogona za 
proizvodnju margarina i majoneza, 
ponudio premeštaj u uljaru „Vital“ 
u Vrbasu, koja je, kao i „Sunce“, 
deo poslovnog sistema „Invej“. 
Radnici i sindikati smatraju da 
je vrbaška fabrika na udaljenosti 
većoj od 50 kilometara, što pored 
zarade, povlači isplatu dnevnica 
i punih putnih troškova. Poslo-

davac, međutim, ima drugačije 
mišljenje: fabrika je na manje od 
50 kilometara i radnici moraju da 
stignu u šest sati ujutro na posao. 
Radnici do 1. oktobra treba da se 
izjasne prihvataju li aneks ugovo-
ra o radu, koji, ukoliko ga odbi-
ju, znači siguran otkaz bez otpre-

mnine. U rešavanje 
problema uključila se 
prošle nedelje i lokal-
na samouprava, koja 
je radnicima „Sunca“ 
obećala posredovanje 
u razgovorima sa po-
slodavcem, kako bi se 
sačuvala radna mesta 
u fabrici, ali i zaštitila 
prava zaposlenih. Za ponedeljak 
je bio zakazan zajednički sastanak 
predstavnika „Inveja“, gradskih 
čelnika, kao i sindikata „Neza-
visnot“ i Samostalnog sindikata. 
Sve je propratilo i novo okuplja-
nje radnika uljare ispred Županije. 
- Od plate od 21 hiljade dinara 
bismo za prevoz do Vrbasa mo-
rali dati 6-7 hiljada dinara i šta 
nam onda ostaje? Ukazali smo 

poslodavcu i na činjenicu da ima 
i ljudi sa sela koji nikako ne mo-
gu da stignu na vreme, na šta su 
oni odgovorili da zaposleni sami 
biraju gde žele da žive. To je bu-
kvalno diskriminacija tih ljudi. Ne 
postoji autobuska linija, uopšte 
nema mogućnosti da dođu u šest 

sati u Vrbas - ispričala je Hermina 
Vuković, radnica pogona za pro-
izvodnju margarina i majoneza.
Radnici koji čekaju rešenje pro-
blema, ali i egzistencijalnog pi-
tanja, nadu polažu u uključi-
vanje sindikata u pregovore.
- Svaki socijalni program se re-
šava u razgovoru sa sindikatom. 
Tačno je da nam nude drugi po-
sao, ali u slučaju proglašavanja 
tehnološkim viškom to ne isklju-
čuje pravo na otpremninu i odla-
zak na spisak Nacionalne službe 
za zapošljavanje. U većini sluča-
jeva u našim porodicama je samo 
jedan zaposleni, pa nam je ugrože-
na i egzistencija. Sada više nema 
ni sezonskih poslova koji bi nam 
pomogli da preživimo zimu. Kada 
mi odemo, u fabrici će ostati oko 
160 radnika. Očekujemo da će se 
danas konačno utvrditi ta kilome-
traža. Mi ne odbijamo taj posao, 
ali ako se ide 52 kilometara, zakon 
je tu jasan. Tu je onda i dnevnica 
i putni nalog i sve što treba - ka-

zala je Ljiljana Hanović, takođe 
bivša radnica „Sunca”.

- U fabrici se trenutno puni ulje 
za robne rezerve i to je to. Zadnje 
redovno punjenje bilo je pre 110 
dana. Kada se završi ovo za rob-
ne rezerve mi dalje nemamo ni-
kakvih uslova za rad. Čak nam u 
skorije vreme pripremaju i odstra-
njivanje sredstava za rad - rekao 
je Božidar Mandić, nekadašnji 
radnik somborske uljare, kojem 
je predviđen premeštaj u Vrbas.
Kako smo saznali, razgovori 
vođeni u ponedeljak nisu uro-
dili nikakvim dogovorom, jer 
je „Invej“ poslao advokata, 
bez ovlašćenja da donosi bilo 
kakve odluke. Nastavak prego-
vora predviđen je za sredu, na-
kon što advokat prenese stavo-
ve i zahteve bivših zaposlenih 
i sindikata rukovodstvu poslov-
nog sistema u čijem vlasništvu 
su uljare „Vital“ i „Sunce“, kao 
i niz drugih preduzeća u Srbiji.
 T. F.

RADNICI „SUNCA“ PROTESTOVALI ISPRED SKUPŠTINE GRADA

NE ODBIJAJU POSAO, TRAŽE POŠTOVANJE ZAKONA
● Nakon gašenja pogona za proizvodnju margarina 

i majoneza u uljari „Sunce“ trinaest radnika pro-
glašeno je tehnološkim viškom i dobilo je premeštaj 
na rad u vrbašku uljaru, koja je prema njihovoj 
tvrdnji udaljena preko 50 kilometara

● Poslodavac smatra da je „Vital“ na manjoj uda-
ljenosti od 50 km i da radnici mogu na vreme da 
stignu na posao

Protest radnika uljare 

Fabrika ulja i biljnih masti “Sunce”

Drugi sastanak predstavnika 
„Inveja“, zaposlenih proglašenih 
za tehnološki višak u „Suncu“ i 
sindikata zakazan za sredu ni-
je održan, jer se stavovi strana 
u sporu nisu približili. U sredu 
je u somborskoj uljari kontrolu 
izvršila i inspekcija rada, koja 
je prema rečima Zorana Grbića, 
predsednika sindikata „Nezavi-
snost“ u „Suncu“ kontrolisala sa-
mo formalne stvari oko isprav-
nosti aneksa ugovora o radu, 
kojim se zaposleni premeštaju 
na rad u „Vital“ u Vrbasu.

- Inspekcija rada kazala nam 
je da nema pravo da utvrđuje 
kilometražu između dva radna 
radna mesta, a radnici ostaju 
čvrsto pri svojim stavovima da 
im se isplati otpremnina i tako 
omogući prijavljivanje na spisak 
NSZ. S druge strane poslodavac 
insistira na premeštanju na rad u 
Vrbas. Razmotrićemo sa našim 
pravnicima da li radnici treba da 
potpišu sporni aneks ugovora o 
radu. Cela priča će najverovat-
nije završiti na sudu – izjavio je 
Zoran Grbić. 

EPILOG NAJVEROVATNIJE NA SUDU


