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HOBUHE

H3naBau:

AKIMOHAPCKO JPYIITBO 32
HOBHHCKO-M3/[aBa4Ky J1eTaTHOCT
“Combopcke HOBHHE” CoMOOp
Hupekrop:

Cpbhan ByuypeBuh

B/ rmaBHOT ¥ 0IrOBOpHOT
ypeaHHKa:

Jby6una 3emunh
Ten. 438-161

CaaBuna Mummh, 3aMeHHK
IIaBHOT U OATOBOPHOT YpEIHUKA

Penakumja:
[TonuTHka, qpymTBO:
Huxona Kusanosuh
Kynrypa:

Huxona Mammupesuh

HpywmtBo, Mnaau:
Tamapa CrojkoBuh

Cropr:
Cumana MarkoBuh

TexHuuka npunpema:
Hejan IManuh
Cunuma Crojanosuh

Ille¢ mapkerunra:
Haropka Mapruh

IIponaranaucra:
Jacmuna Myapunuh

ten/dakc 22-771
snovine@sbb.rs

Exo ciy:xoba:
YUTYJbE, MAJIM OIVIACH
tem: 27-040
sonovine@gmail.com

Anpeca pexakuuje:
Combop, Tpr cnoboxe 1/1,
I'paacka xyha, cobe 17, 18 u 19

Tenedonn:

penakumja: 421-469, 421-479,
421-483,

E-mail:
so.somborske@neobee.net
www.somborskenovine.co.rs

7Kupo pauyHn:
BojBohancka 6anka
355-1034350-11

ITamna:

HIramnapuja “Tpadonponykr”
Hogu Cap,

Jlecanke MakcumoBuh 52.

IIpBu 6poj “Coméopckux
HOBUHA” u3amao je 28. maja 1954.

Jluer “Combopcke HOBHHE”

je ynmucaH y perucrap jaBHuX
rIacHJIa KOju ce BOIH y
IoxpajunckoM cekpeTapujary 3a
undopmanuje AIl Bojsoaune mox
pennum Gpojem 147.

Ha npomer oBor rinacuiaa miaha ce
nopes.

Pykonucu u ¢pororpaduje ce ne
Bpahajy.

CIP - Karajorusanmja y
ny0JuKanuju

bubanorexa Martuue cprcke,
Hoeu Can 1

SSN 0038-1276 COBISS. SR-ID
16197122

HPETIIJIATA
3 mecena 1.001,00 aun.
6 mecern 2.002,00 puH.
12 meceru 4.004,00 auH.
3A HHOCTPAHCTBO
3 mecena  2.626,00 qun.

6 mecertn  5.252,00 auH.
12 mecermu 10.504,00 aun.
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OSMI DAN

RADNICI ,,SUNCA“ PROTESTOVALI ISPRED SKUPSTINE GRADA

hh

o Nakon gaSenja pogona za proizvodnju margarina
i majoneza u uljari ,,Sunce® trinaest radnika pro-

glaseno je tehnoloskim viSkom i dobilo je premestaj
na rad u vrbasku uljaru, koja je prema njihovoj
tvrdnji udaljena preko 50 kilometara

e Poslodavac smatra da je ,,Vital“ na manjoj uda-
ljenosti od 50 km i da radnici mogu na vreme da

stignu na posao

Prosle sedmice grupa radni-
ka Fabrike ulja i biljnih masti
»dunce® okupila se ispred zgra-
de Skupstine grada trazeéi da im
se po prestanku radnog odnosa u
somborskoj uljari isplate zakonske
otpremnine i omoguci prijavljiva-
nje na spisak Nacionalne sluzbe za
zapoS§ljavanje. Tako bi ostvarili i
pravo na nadoknadu za slucaj ne-
zaposlenosti. Poslodavac je sada
ve¢ bivsim radnicima pogona za
proizvodnju margarina i majoneza,
ponudio premestaj u uljaru ,,Vital*
u Vrbasu, koja je, kao i ,,Sunce®,
deo poslovnog sistema ,,Invej*.
Radnici i sindikati smatraju da
je vrbaska fabrika na udaljenosti
vecoj od 50 kilometara, §to pored
zarade, povlaci isplatu dnevnica
i punih putnih troskova. Poslo-
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mnine. U reSavanje
problema ukljucila se [
prosle nedelje i lokal-
na samouprava, koja
jeradnicima ,,Sunca‘“
obecala posredovanje
urazgovorima sa po-
slodavcem, kako bi se
satuvalaradna mesta
u fabrici, ali i zastitila
prava zaposlenih. Za ponedeljak
je bio zakazan zajednicki sastanak
predstavnika ,,Inveja“, gradskih
Celnika, kao i sindikata ,,Neza-
visnot* i Samostalnog sindikata.
Sve je propratilo i novo okuplja-
nje radnika uljare ispred Zupanije.
- Od plate od 21 hiljade dinara
bismo za prevoz do Vrbasa mo-
rali dati 6-7 hiljada dinara i $ta
nam onda ostaje? Ukazali smo
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davac, medutim, ima drugacije
misljenje: fabrika je na manje od
50 kilometara i radnici moraju da
stignu u Sest sati ujutro na posao.
Radnici do 1. oktobra treba da se
izjasne prihvataju li aneks ugovo-
ra o radu, koji, ukoliko ga odbi-
Jju, znaci siguran otkaz bez otpre-

poslodavcu i na ¢injenicu da ima
i ljudi sa sela koji nikako ne mo-
gu da stignu na vreme, na §ta su
oni odgovorili da zaposleni sami
biraju gde zele da zive. To je bu-
kvalno diskriminacija tih ljudi. Ne
postoji autobuska linija, uopste
nema mogucnosti da dodu u Sest

Protest radnika uljare
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NE ODBIJAJU POSAQ, TRAZE POSIQVANJE ZAKONA
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Fabrika ulja i biljnih masti “Sunce”
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sati u Vrbas - ispricala je Hermina
Vukovié, radnica pogona za pro-
izvodnju margarina i majoneza

Radnici koji ¢ekaju resenje pro-
blema, ali i egzistencijalnog pi-
tanja, nadu polazu u ukljudi-
vanje sindikata u pregovore.
- Svaki socijalni program se re-
$ava u razgovoru sa sindikatom.
Tacno je da nam nude drugi po-
sao, ali u slucaju proglasavanja
tehnoloskim viskom to ne isklju-
¢uje pravo na otpremninu i odla-
zak na spisak Nacionalne sluzbe
za zapo§ljavanje. U vecini sluca-
jeva unasim porodicama je samo
jedan zaposleni, pa nam je ugroze-
na i egzistencija. Sada vi$e nema
ni sezonskih poslova koji bi nam
pomogli da prezivimo zimu. Kada
mi odemo, u fabrici ée ostati oko
160 radnika. O¢ekujemo da ¢ée se
danas konac¢no utvrditi ta kilome-
traza. Mi ne odbijamo taj posao,
ali ako se ide 52 kilometara, zakon
je tujasan. Tu je onda i dnevnica
i putni nalog i sve $to treba - ka-

-
zala je Ljiljana Hanovié, takode
bivs$a radnica ,,Sunca”.

- U fabrici se trenutno puni ulje
zarobne rezerve i to je to. Zadnje
redovno punjenje bilo je pre 110
dana. Kada se zavrsi ovo za rob-
ne rezerve mi dalje nemamo ni-
kakvih uslova za rad. Cak nam u
skorije vreme pripremaju i odstra-
njivanje sredstava za rad - rekao
je Bozidar Mandi¢, nekadasnji
radnik somborske uljare, kojem
je predviden premestaj u Vrbas.
Kako smo saznali, razgovori
vodeni u ponedeljak nisu uro-
dili nikakvim dogovorom, jer
je ,Invej“ poslao advokata,
bez ovla§éenja da donosi bilo
kakve odluke. Nastavak prego-
vora predviden je za sredu, na-
kon §to advokat prenese stavo-
ve 1 zahteve bivsih zaposlenih
i sindikata rukovodstvu poslov-
nog sistema u ¢ijem vlasnistvu
su uljare ,,Vital“ i ,,Sunce®, kao
i niz drugih preduzeca u Srbiji.
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 EPILOG NAJVEROVATNIJE NA SUDU

Drugi sastanak predstavnika
»Inveja“, zaposlenih proglasenih
za tehnoloski viSak u,,Suncu 1
sindikata zakazan za sredu ni-
je odrzan, jer se stavovi strana
u sporu nisu priblizili. U sredu
je u somborskoj uljari kontrolu
izvrsila i inspekceija rada, koja
je prema re¢ima Zorana Grbica,
predsednika sindikata ,,Nezavi-
snost“ u,,Suncu‘ kontrolisala sa-
mo formalne stvari oko isprav-
nosti aneksa ugovora o radu,
kojim se zaposleni premestaju
narad u ,,Vital*“ u Vrbasu.

- Inspekcija rada kazala nam
je da nema pravo da utvrduje
kilometrazu izmedu dva radna
radna mesta, a radnici ostaju
¢vrsto pri svojim stavovima da
im se isplati otpremnina i tako
omoguci prijavljivanje na spisak
NSZ. S druge strane poslodavac
insistira na premestanju narad u
Vrbas. Razmotri¢emo sa nasim
pravnicima da li radnici treba da
potpiSu sporni aneks ugovora o
radu. Cela prica ¢e najverovat-
nije zavrsiti na sudu — izjavio je
Zoran Grbi€. y
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