EKOHOMMJA

OIP’KABAIHLE 'POBAJBA Y I'PAZLY U HEHE IOI'PEBHUX YCJIYTA

Besnko npapocjaBHO rpodbe

CPEJCTBA
ONPEAEJbYJY PAJIOBE

e Anapuja Ilenzem: TpaBa ce kocu 1o norpedu, yriiaBHOM
YeTHPH NMyTA FOAHIIHe
o Jlejan Ilapuyernh: Llene nmorpednunx ycayra y Com0opy cy Ha
HHUBOY npoceka Penyounke
® Oxko 10.000 rpoOHuX MecTa HUKO He OJp;KaBa W He miaaha

roguuimby 3aKyII

JKII ,Yucroha‘ o6asJspa ne-
JIATHOCT MOrpeOHUX yCIIyra u
onpkaBama cefaM rpodaspa
y Combopy. Benuko u Mano
IpaBoCiaBHO, Bennko u Ma-
JIO KaTOJUYKO TpoOJbe, aK-
THBHa Cy rpo0Jba Ha KOjHUMa
ce Bpuie pedoBHU oOpe-
IIM caxpamuBama, JOK ce Ha
Jespejckom, [TapTuzanckom n
HazapenckoMm rpo0smpy (Heak-
THBHA) CaxpambHBarba 00aBIbajy
camo ako Beh mocToju rpo0-
HO MecTo (Hema MoryhHocTH
npolpuBama). HeakTueHa
rpobJiba ce ofpxaBajy u3 Oyuera
rpaza.

- dunaHcupame Tekyher
OZIpXKaBama U U3rPajibe rpoo-
HHUIA, IPUCTYIIHUX CTas3a U
nH}ppPaCTPyKType CBUX cefam
rpagckux rpodasea (oxo 170
XeKTapa), 00aBjba ce U3 cpel-
CTaBa OJ] HaIrIaTe MOrpeOHUX
ycnyra. TpomkoBe ypehema
cHOce aenoM rpabhanu, a Jie-
nom ,Hucroha®. OxpxaBame ce
BpILH NEPUOANYHO. M3HOIIEHE
oTHaja je pefoBHO, CTase ce
Takol)e peaOBHO YHUCTE, & MH-
(pacrtpykrypa ce onpxasa. Tpa-
Ba € KOCH I10 OTpedH, yrias-
HOM YETUPH ITyTa FOAULIBE —
pexao je Anapuja Ilensem,

mupexrop JKIT ,Yucroha“.
Ose roause je Ouio BUIIE
I1aIaBUHa, 112 j€ I0Ca/l KOIICHEe
ob6aBsbeHo JiBa myTa. [lojenuHu
JIeNIOBH rpobaba HUl-
Cy INOKOLICHU Ha
BpEMe, a CBH/ICHT-
HH cy mpoOlieMu
ca rOMWJIOM ILIyTa
KOja ce OCTaBJba
HaKOH H3Tpajmbe
MOjeIUHUX TPoo-
Huna. [IpoGmem
TPE/ICTaBIba U HEJlO-
CcTaTakK cpercTaBa 3a
(uHaHCHpambe orpa-
Jla Ha TpoOJpHUMA.
Y BpeMe BepCKHUX

KOjUX je y TOCIeame BpemMe
Mame 300r 100pe capaame ca
HAJUIe)KHUM OpraHMMa, HaBO-
nu [lensem.

- OpnpxaBame
6u Moo ma Oyne
KBQJIUTETHH]E Ka-
na Ou meHe yciy-
ra Ousie BUIIE U
. Kaja Ou OwmIo Bu-
1IIe paHHUKA 3a10-
CJICHUX Ha OBUM
nocinoBuma. Tako
CMO M3 COIICTBE-
HHUX CpejicTaBa
bunaHCUpann
H3rpajImy OexaToH
II0Ya U YecMe Ha

npasHuka 6enexxe ce  AHApHUja Ilensem Bemnkom mpaBo-

U ciy4ajeBu Kpaha

CJIaBHOM T'pOOJBY.

IIJTIAHOBHA

W3 nena cpencrasa koja ce nodujajy n3 Oynera rpama
3a OfIp)KaBame HEAKTUBHHX Ipodasba (hMHAHCHpa ce
U OfipXKaBame CIOMEHHKa 3HaMeHnTnx Combopara.
OBe roAuHe je y IUIaHy CaHHpame CIIOMEHHKA Ha
[MapTr3zanckoM rpobJby, Koja HeMa Ko 1a opkasa. Ha
Benunkom karonmmukom rpo0sby ypehyje ce Hajcrapuju
JIe0 KOjH To[HaMa Huje 61o ypbaHn30BaH, a Ha Bemikom
IPaBOCIIAaBHOM Irpo0JbY INIAHUPAHa je H3rpajba oJba
rpobHuna koje he Outu onpemsbeHEe YHUBEP3AIHUM

CIOMEH-00eIeXjuMa.

Besanko kaTou4ko rpod/ne
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MmaMo eBUAESHTUPAHUX OKO
20.000 rpoGHHX MeCTa, JIOK X
Ha COMOOPCKHMM IpoOJbIMA CH-
rypHo uMa joru oko 10.000 koje
HHUKO HE OJp’kaBa  He Iuahia
TOAMILEGHY 3aKYI 32 BUX — HC-
tuye Ilensem.

- [Ipema anamm3u [pynanuje
3a Ipy’Kame MOrpedHuUX ycyra
IpuBpenue komope Cpouje, 1e-
He oBuX yciyra'y Combopy cy
Ha HUBOY Ipoceka PemyOiuxe.
Togummsy 3akyn rpobHOT MecTa
craje 781 nuuap (634 nuHapa 3a
I1Ba TpoOHA MECTa), & TPOIIKOBH
caxpane 9.300 munapa. ['po6-
HuIa 3a 1Be ocobe y beorpa-
1y CTaje 10 MHJIMOH JIMHApa, Y
Hosowm Cany 1o 400.000 nuna-
pa, y 3pemanuny u LLlamry oko
280.000 munapa, a y Com6opy
j€ 1IeHa HajCKYIUbe TPOOHHMIIE 32
gyeTupu ocobde 154.000 nunapa
(3a xBe ocobe 147.000 muHapa)
— pexkao je lejan Ilapuyertuh,
pykoBonwmnai; PJ , ITorpe6Ho-
rpobspa‘. C.M.

s

I pored Cinjenice da se prosle godi-
ne, u zajednickom izdanju beogradskih
izdavackih kuca Plato i B&S, pojavila
knjiga pod transparentnim na-
slovom ,,0Osnove kineskog
menadzmenta“ na Cijim stra-
nicama je zabeleZeno nau¢no
istrazivanje mr Purada Gru-
bisi¢a (1979, Sombor), go- -
tovo da se u Somboru malo,
ili skoro nimalno, zna o tom
naucno- istrazivackom po-
duhvatu, i to u gradu u kome
je mladi akademski gradanin
zavr§io Gimnaziju ,,Veljko
Petrovi¢®. Re¢ je o magistar-

na je njegov autor na veoma
zanimljiv 1 sugestivan nacin
imaginirao sliku i karakter
kineskog menadzmenta, koji
jeu20. veku, na svojevrstan
nacin, doprineo radanju kine-
skog ekonomskog i poslovnog
¢uda. Veliku pomoc¢ za izvo-
denje te nauéno-istrazivacke
operacije Puradu Grubisicu
je pruzili Ekonomsko ode-

NarodneRepublike Kine, na

ZAPAZENI NAUCNO-ISTRAZIVACKI RAD MLADOG
SOMBORCA MR PURADA GRUBISICA

OSNOVE KINSKOG MENADZMENTA

skom radu, na ¢ijih 204 stra-  pyrad Grubigic skog i poslovnog kineskog

. OCHOBE KWHECKOT . . v
lenje beogradske Ambasade MEHALIMEHTA nioca i stuba u zivotu svakog

~N

konkretniji nacin usredsredi na ispitiva-
nje uticaja volSebne kineske kulture na
procese menadzmenta.

U istrazivacom postupku mr
DPurada Grubisiéa je, kroz uz-
budljivi svet brojki, indekasa
i parametara, vodila teza, iz
poznatog korpusa daooizma,
po kojoj je traziSte bojno polje
na kome treba pobediti pro-
tivnika u skladu sa stratege-
mama Sun C-a, a po kome je
menadzeru, kao nosiocu po-
slovne filozofije, najvaznija
stvar — profit. U fokusiranju
na korene i izvore ekonom-

¢uda autor ove zanimljive na-
ucne studije je komperativno
i analiticki promisljao i stu-
dirao cuvene Gunasi relacije,
koje se uspostavljaju izmedu
uglednih, ¢asnih i poStovanih
pojedinaca bez prevara i ko-
rupcije. Jedan od istrazivac-
kih fokusa mladog Grubisi¢a
je situiran kroz anlaizu uticaja
porodice, kao najvaznijeg Ci-

Kineza, pri ¢emu je fenomen

¢iju direktnu preporuku mu je
omoguceno studijsko putovanje u naj-
mnogoljudniju zemlju na naSoj planeti
i to u grad Vuhan i u jos nekoliko dru-
gih regionalnih privrednih centara. Na
tom putovanju mladi somborski naucni
istrazivac je dobio priliku da se na naj-

porodice oznacen 1 istaknut
kao najpozeljnije okruzenje za uspes-
no i efikasno obavljanje ekonomskih i
poslovnih aktivnosti. I predstavlja te-
meljnu osnovu kineskog strategijskog

i operativnog menadzmenta.

Zoran M. Mandic’)

PREDUZECA NA DIGITALNIM MEDIJIMA

SERVIS D-KIT SRBIJA

“Real Time Group” u saradnji sa izra-
elskom kompanijom iSOCIA, predstavila
je prvi put srpskoj javnosti revolucionar-
ni servis D-kit Srbija, koji nudi efikasno
resenje za pozicioniranje malih i srednjih
preduzeca na trzistu, kao i promociju na
web-u, druStvenim mrezama i mobilnim
platformama.

Kako su se Internet, druStvene mreze i
mobilne platforme veé pokazale kao vrlo
uticajni kanali komunikacije preko kojih
mozete biti u kontaktu sa saradnicima i kon-
kurencijom, direktno ili indirektno, D-Kit
predstavlja korak dalje i znaci konkretne

moguénosti za mala i srednja preduzeca,
njihovu bolju vidljivost i samim tim efika-
snije poslovanje.

D-kit Srbija nudi i analizu trzista, izra-
du sajta optimizovanog za mobilne apara-
te, alate za lakSu direktnu komunikaciju
sa korisnicima, lak§u dostupnost usluga
i proizvoda i njihovu vidljivost u okviru
modernih sredstava komunikacije. Ova-
kav servis pomaze ostavrivanju cilja sva-
kog proizvodaca ili onoga ko se bavi pru-
zanjem usluga - da na efikasan nacin do-
pre do onih kojima su proizvodi, odnosno
usluge, namenjeni.

SAOBRACAJNI KUTAK

U prethodnom broju u ovoj rubrici objav-
ljen je tekst pod naslovom ,,Da li iskoristiti
moguénost polaganja vozackog ispita po sta-
rim propisima?“. Zelimo da dalje u vezi ove
teme ukazemo na nekoliko vaznih ¢injenica
na koje treba obratiti paznju pri odabiru auto-
Skole kojoj poklanjate svoje poverenje:

1. Veoma je vazno i neophodno da svaki
kandidat stvarno prode celokupan predvideni
broj casova prakticne obuke vozilom na po-
ligonu i u saobracaju. Ako dodete u situaciju
da ste upisali obuku ,,B* kategorije u trajan-
ju od 40 casova prakti¢ne obuke, a instruk-
tor Vam nakon dvadesetak izvezenih ¢asova
ponudi da potpise u kartonu obuke kako ste
izvezli svih 40 ¢asova i kako dobro vozite pa
Vam nije potrebno toliko ¢asova voZnje, onda
savetujemo da promenite auto-Skolu 1 odmah
prijavite takav slu¢aj MUP-u. 2. Trajanje jed-
nog Casa prakti¢ne obuke je 45 min i obuka
mora da se odvija prema nastavnom planu i
programu koji ima svaka auto-skola sa dozvo-
lom za rad. 3. Vozila na kojima se vrsi obuka
vozaca moraju da budu ¢ista, uredna, prop-
isno obelezena i tehnic¢ki ispravna u svakom
momentu kada se nalaze u saobracaju na putu.
4. Savetujemo da kod pripreme za polaganje

SAVETI KANDIDATIMA ZA VOZACE

teorijskog ispita,

pored testova na
raCunarima, ko-
ristite dodatnu

literaturu i pre-
davanja instruktora koja ¢e Vam svakako biti
od koristi (u¢enjem samo odgovora na pitanja
da bi polozili test vrlo brzo bi¢ete u problemu
zbog nepoznavanja saobracajnih propisa). 5. Ne
zaboravite da iskoristite svaku priliku tokom
obuke da postavljate pitanja instruktoru kako
bi Vam objasnio ono §to ne znate! 6. Ocenju-
jte kvalitet rada i profesionalnost zaposlenih
u auto-skoli, tako da svojim argumentovanim
primedbama i sugestijama mozete uticati na
kvalitet pruzene usluge 7. Ako niste sigurni
da ste spremni za teorijski ili prakti¢an deo
ispita savetujemo da trazite dopunske casove
koji Vam mogu biti od pomo¢i. 8. Ako niste
polozili vozacki ispit uvek trazite argumento-
vano objasnjenje komisije kako bi dobili pre-
cizan odgovor u vezi greSaka koje ste napravili
tokom ispita. 9. Oslobodite se treme na ispitu,
ona svakako moze doprineti da nacinite greske
koje niste ¢inili tokom prakti¢ne obuke! Do-
datne besplatne savete ¢itaoci mogu dobiti na
info telefon 025/22-722.
J

COMBOPCKE
HOBMHE



