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Na osnovu Zakona o po-
ljoprivrednom zemljištu, gra-
donačelnik Sombora Nema-
nja Delić, doneo je odluku 
o raspisivanju javnog oglasa 
za davanje u zakup poljopri-
vrednog zemljišta u državnoj 
svojini u gradu Somboru.

O uslovima učešća u pr-
vom krugu javne licitaci-
je zainteresovani poljopri-
vredni proizvođači mogu se 
informisati i na zvaničnom 
sajtu grada Sombora, u rubri-
ci Info-pult – oglasi. U istoj 
rubrici dat je prikaz parcela, 
kao i formular za prijavljiva-
nje učešća na licitaciji.

Rok za podnošenje do-

kumentacije za učešće na 
licitaciji je 20. januar 2011. 
godine do 12 časova. Blago-
vremenim prijavama sma-
traće se samo one koje sti-
gnu u pisarnicu Gradske 
uprave grada Sombora do 
navedenog roka. 

Uvid u dokumentaciju, 
odnosno grafi čki pregled 
katastarskih parcela po ka-
tastarskim opštinama i spi-
sak parcela po formiranim 
kompleksima koji se izda-
ju u zakup, može se izvr-
šiti u zgradi Skupštine gra-
da, Trg cara Uroša br. 1, u 
kancelariji 228, drugi sprat, 
svakog radnog dana od 8 do 

12 časova.
Sve potrebne informaci-

je mogu se dobiti i putem 
telefona: 025/ 468 – 114, 
468 – 106 i 468 – 160, a 
osobe zadužene za infor-
macije su: Slobodan Ko-
sanović, Ivan Zolika, Mir-
jana Drča-Borović i Dejan 
Novković. 

Oglas o davanju u zakup 
državnog poljoprivrednog 
zemljišta u gradu Somboru 
objavljen je u lokalnom li-
stu “Somborske novine” od 
31. decembra 2010. godine i 
dnevnim novinama “Dnev-
nik” od 30. decembra 2010. 
godine. 

ZAPOSLENI U ZATVORIMA TRAŽE POVEĆANJE ZARADA
I POBOLJŠANJE USLOVA RADA

ODRŽANA JOŠ JEDNA MARATONSKA SEDNICA 
SKUPŠTINE REGIONALNE PRIVREDNE KOMORE

PREGOVORI
ILI ŠTRAJK

IZABRAN NOVI 
UPRAVNI ODBOR

● Utvrđivanje dnevnog reda više od dva sata ● RPK 
više služila interesima pojedinaca nego privredi 
Zapadnobačkog okruga, mišljenje je dela članova 
Skupštine ● Komorski doprinos sa 0,315 odsto smanjen 
na 0,25 odsto od bruto zarade zaposlenih

Skupština Regionalne 
privredne komore Sombor 
izabrala je novi desetočlani 
Upravni odbor, nakon što je 
polovinom decembra prošle 
godine razrešila dotadašnji, i 
prihvatila ostavku predsedni-
ka Božidara Roce. Upravni 
odbor će od svojih članova 
izabrati predsednika, a na-
redna sednica najvišeg or-
gana RPK najavljena je za 
polovinu januara. 

Kao i prethodna, i ova 
sednica bila je maratonska, 
a samo utvrđivanje dnev-
nog reda trajalo je više od 
dva sata. Postavljeno je pi-
tanje ko je sazvao Skupšti-
nu i pripremio dnevni red, 
ali konkretnog odgovora ni-
je bilo. Deo članova bio je 
iznenađen predlozima da se 
raspravlja o programu rada 
za 2011. godinu i o fi nan-
sijskom izveštaju kada nije 
poznat predlagač. 

- Rečeno mi je da ćemo 
danas pokušati da stvorimo 
komoru sa punim značenjem 
te reči. Takvu komoru koja 
će stvarati preduslove i am-
bijentalno okruženje u kome 
će privreda Zapadnobačkog 
okruga, koja je sada na ko-
lenima, početi polako da se 

diže. Umesto toga dobijamo 
ovaj dnevni red koji otprili-
ke glasi - mi smo radili fan-
tastično i sada 19 ljudi tre-
ba da digne ruku i to potvr-
di. Bilo je ovde teških reči, 
popreko se gledamo, delimo 

se, i što je najgore, delimo 
nečije pare, a ne one koje 
smo izvadili iz svog dže-
pa – rekao je, osim ostalog, 
Veselin Šuković, direktor 
“Somborputeva”.

Pojedini članovi Skup-
štine bili su spremni i da 
napuste sednicu, pa i član-
stvo u komori ukoliko ne 
bude uveden red na sedni-
ci. Po njihovom mišljenju 
do sada je Regionalna pri-
vredna komora više služila 
interesima pojedinaca nego 
privredi Zapadnobačkog 
okruga.

Da možda ipak ima nade 
da se u ovoj asocijaciji pri-
vrednika nešto promeni na 
bolje, pokazalo se prilikom 
izglasavnja komorskog do-
prinosa koji plaća privreda.

- Privreda je u veoma 

teškom stanju, teže je bilo 
samo 1993. i 1999. godine. 
Očito je da u ovoj komori 
ima viška novca i zato tre-
ba da se smanji komorski 
doprinos, rekao je Dragan 
Jović, direktor apatinskog 
“Rapida”. 

Predlozi su bili da se sto-
pa smanji za 10,20, pa čak 
i 50 odsto, ali je na kraju 
izglasano da se doprinos 
za Regionalnu privrednu 
komoru sa 0,315 odsto od 
bruto zarade zaposlenih 
smanji na 0,25 odsto.

 S. M.

● Zarade zamrznute od 2006. godine kreću se u rasponu 
od 16.000 do 53.200 dinara ● Uslovi rada katastrofalni, 
zatvori prebukirani, ugrožena bezbednost zaposlenih

Zaposleni u zatvorima stu-
piće u štrajk ukoliko ne otpoč-
nu pregovori sa nadležnima o 
popravljanju njihovog mate-
rijalnog položaja i 
uslova rada. Kako 
je na konferenciji 
za novinare nagla-
sio Dragoljub Ku-
ridža, predsednik 
Jedinstvene sindi-
kalne organizacije 
zaposlenih u usta-
novama za izvrše-
nje krivičnih sank-
cija, zarade su im 
zamrznute od 2006. 
godine i to je jedi-
ni resor u državi sa 
oko 3.500 radnika 
za koji država ne 
može da nađe sredstva za po-
većanje zarada ni isplatu bilo 
kakvog vida pomoći ili dodat-
ka na platu.

- Još 5. novembra prošle go-
dine dostavili smo nadležnima 
naše zahteve koji se odnose na 
izmenu Uredbe o koefi cijenti-
ma za isplatu plata, ali smo od 

Uprave za izvršenje krivičnih 
sankcija i Ministarstva pravde 
dobijali samo prazna obeća-
nja. Nemamo više strpljenja 

za manipulacije i 
prinuđeni smo na 
radikalnije mere 
sindikalne borbe. 
Odluka o štrajku 
je dugo odlagana 
iz razloga impli-
kacija po bezbed-
nost u ustanovama 
s obzirom na kate-
goriju lica sa koji-
ma radimo – rekao 
je Kuridža.

Prema njego-
vim rečima, zara-
de zatvorske admi-
nistracije iznose od 

16.000 do 20.000 dinara, in-
struktora i medicinskih tehni-
čara 23.500 dinara, komandira 
u službi obezbeđenja 27.100, 
starijih komandira 29.600, nad-
zornika u službi za obezbeđe-
nje 32.000, lekara 53.200 di-
nara... Zarade su obračunate sa 
benefi ciranim stažom i 30 od-

sto dodatka po tom osnovu.
Uslovi rada zaposlenih su 

katastrofalni, ističe Kuridža, a 
ustanove za izvršenje krivičnih 
sankcija su u 90 odsto sluča-
jeva stare 200 do 300 godina, 
neadekvatne su i nenamenski 
građene, locirane u centrima 
gradova protivno svim pra-
vilima propisanim od strane 
Ujedinjenih nacija i evropskim 
standardima.

- Poseban problem je bez-
bednost zaposlenih s obzirom 
na prebukiranost zatvora i re-
striktivnost sistematizacija. U 
Evropi na jednog zatvoreni-
ka ide jedan zaposleni,  a kod 
nas na 11.500 zatvorenika ima 
3.500 zaposlenih. Ovaj broj za-
poslenih s neznatnom korek-
cijom datira od 2005. godine, 
a broj zatvorenika je od tada 
povećavan za više od 1.000 
godišnje – istakao je Drago-
ljub Kuridža.

Ukoliko dođe do štrajka, 
zaposleni će poštovati mini-
mum procesa rada.

 S. M.

Prema podacima navede-
nim u Lokalnom akcionom 
planu zapošljavanja, Sombor 
je, prema popisu stanovniš-
tva obavljenom 2002. godine, 
imao 97.263 stanovnika, radno 
sposobno stanovništvo činilo 
je 42.235 stanovnika, dok je 
stopa nezaposlenosti bila 54,11 
odsto. Na evidenciji Nacional-
ne službe za zapošljavanje u 
julu 2010. godine se nalazilo 
7.065 lica, od kojih najviše 
sa trećim i četvrtim stepenom 
stručne spreme. Na posao je 
čekalo i 1.939 lica sa prvim i 
425 lica sa drugim stepenom 
stručne spreme. Sa šestim ste-
penom stručne spreme uku-
pno je bilo nezaposleno 266 
lica, a sa sedmim stepenom 
402 lica. Na zaposlenje duže 
od godinu dana čeka ukupno 
4.051 lice. 

Defi citarna zanimanja  su: 
dipl. inženjer zaštite bilja, 
konobar, pedagog, dipl. soci-
jalni radnik, dipl. farmaceut, 
autolakirer. Istovremeno na 
evidenciji NSZ u Somboru 
najviše je lica sa obrazova-
njem iz oblasti poljoprivrede 
i ekonomije i to u svim ste-
penima, profesora razredne 
nastave, kao i sa završenom 
gimnazijom.   LAP –om zapo-
šljavanja za 2011. godinu pred-
viđene su sledeće mere: pod-

sticanje zapošljavanja mladih 
doktora, organizovanje javnih 
radova prema programu geron-
todomaćica radi zapošljavanja 
nezaposlenih lica, otvaranje 
novih radnih mesta za osobe 
sa invaliditetom putem dava-
nja subvenicija poslodavcima, 
davanje subvencija nezaposle-
nim licima mlađim od 30 go-
dina za pokretanje sopstvene 
delatnosti, te putem davanja 
subvencija za otvaranje novih 
radnih mesta poslodavcima re-
gistrovanim za obavljanje sta-
rih umetničkih zanata. 

U budžetu grada Sombora 
za 2011. godinu predviđena su 
sredstva za sprovođenje mera 
zapošljavanja i to: 4,1 milion 
dinara za zapošljavanje mla-
dih doktora medicine, dva 
miliona dinara planirana 

su za organizovanje javnih 
radova, za otvaranje radnih 
mesta za osobe sa invalidi-
tetom planirano je 500.000 
dinara, za programe samoza-
pošljavanja takođe 500.000, 
a isti iznos planiran je i za 
nova zapošljavanja u delat-
nosti starih i umetničkih za-
nata. Za stručnu obuku u 
oblasti amaterizma plani-
rano je 2,5 miliona dinara. 
Prema LAP-u zapošljavanja 
i planiranim sredstvima na 
ovaj način bi se ukupno za-
poslilo 36 lica. 

Za zapošljavanje ovih li-
ca gradonačelnik Sombora će 
raspisati javne pozive, a mere 
predviđene LAP-om realizova-
će Lokalni savet za zapošljava-
nje u saradnji sa Nacionalnom 
službom za zapošljavanje. 

Dragoljub 
Kuridža

MEDIJI NE RUŠE UGLED KOMORE
- Ugled ove institucije putem medija sveden je na 

vrlo nizak nivo, konstatovao je Milan Martić, direk-
tor Turističke agencije „Saputnik M“. 

- Nisu mediji srozali ugled komore, već je komo-
ra samu sebe dovela na nivo u kome se sada nalazi, a 
mediji su tu da to prenesu narodu - odgovorio je Ve-
selin Šuković.

UTVRĐENI PLAN I MERE ZA SMANJENJE 
NEZAPOSLENOSTI U SOMBORU

RASPISAN OGLAS ZA DAVANJE U ZAKUP DRŽAVNOG 
ZEMLJIŠTA

ZA NOVO ZAPOŠLJAVANJE
10 MILIONA DINARA

DOKUMENTACIJA DO 20. JANUARA

● Utvrđeni prioriteti i mere za unapređenje zaposlenosti i 
smanjenje nezaposlenosti ● Za nova zapošljavanja budžetom 
za 2011. godinu predviđeno 10,1 milion dinara 

Pola miliona za nova zapošljavanja u oblasti starih i 
umetničkih zanata


