
ЕКОНОМИЈА

УСАГЛАШЕН 
ДЕО ЗАХТЕВА
У време закључења нашег 

листа вођени су преговори 
у Новом Саду између 
Синдиката и већинског 
власника. Према речима 
Зорана Пурића, председника 
ОВСС у Сомбору, део захтева 
радника је усаглашен (да се 
исплате заостале зараде, да 
запослени обрађују земљу), 
док је остала спорна уплата 
доприноса. До закључења 
нашег листа, одлука о прекиду 
или наставку штрајка није 
била донета.  

6   15. V 2009.

NAGRADE NA NOVOSADSKOM POLJOPRIVREDNOM 
SAJMU ZA FIRME IZ NAŠEG OKRUGA

ZZ “Zadrugarka” je dobitnik 
zlatne, srebrne i bronzane meda-
lje za potpunu  smešu za svinje u 
porastu i tovu, potpunu smešu za 
nosilje jaja za konzum i potpunu 

smešu za ćurke u porastu i tovu. 
Slavku Opačiću pipala je zlatna 
medalja za voćnu rakiju “Brkina 
zlatna šljivovica”. Atila Tum-
bas iz Kupusine dobio je Veliku 
zlatnu medalju za slatku začin-
sku papriku. Apatinska pivara 
proglašena je za šampiona (“Je-
len pivo”, 0,5 l, staklo), a za isti 
proizvod u različitom pakovanju 
i količini dobila je još dve zlatne 
i tri srebrne medalje. 

“Jaffa” iz Crvenke dobitnik 
je 10 zlatnih medalja, od kojih 
su četiri Velike zlatne medalje, 
PZR “Ecco food” iz istog mesta 
dobila je Veliku zlatnu medalju 
za sveži seljački krompir, vaku-
um, 5 kg. Fabrici šećera “Cr-
venka” pripale su tri Velike zlat-
ne medalje za kristal beli šećer 
(1 kg), beli šećer u kockama (1 
kg) i šećer u prahu (250 gr). Za 

vinsko sirće “Panon” iz Crven-
ke” dobio je Veliku zlatnu me-
dalju, dok su mu za alkoholno i 
jabukovo sirće pripale dve zlatne 
medalje. Mlekara “Caravella” 

iz Sivca dobitnik je Velike zlatne 
medalje za nanoški sir.

 S. M.

NAJVIŠE MEDALJA 
IDE U CRVENKU

Sajam

ДРУГИ ТЕНДЕР ЗА ПРОДАЈУ ПРЕДУЗЕЋА 
“КАМЕНКО ГАГРЧИН”

“ХОЛЦИМ СРБИЈА” 
ПРВОРАНГИРАН

Цементара “Холцим 
Србија” из Поповца прво-
рангирана је на тендеру за 
куповину 70 одсто капи-
тала предузећа за речни 
саобраћај ДТД “Камен-
ко Гагрчин”. “Холцим” 
је понудио милион евра 
за куповину фирме,  ин-
вестициони програм од 
милион евра и прихватио 
све минималне обавезе из 
социјалног програма. Дру-
гопласирано предузеће, 
београдска “Хидро база”, 
понудило је 100.000 евра 
и милион евра за инвести-
циони програм.

Агенција за прива-
тизацију ће са “Холци-
мом” почети преговоре 
о закључењу уговора о 
продаји и, уколико буду 
успешни, у року од 30 дана од 
завршетка преговора потписати 
купопродајни уговор. 

Тендер је расписан 18. де-
цембра прошле године, а рок 
је истекао 2. марта. Понуду је 
доставила и новосадска “Дунав 
група агрегати” која није ис-
пунила услове тендера. Први 

тендер за продају предузећа 
(крајем октобра 2008. године) 
проглашен је неуспешним, али 
није било наведено зашто је 
Тендерска комисија одбацила 
предлог о рангирању понуда 
који је доставила Агенција за 
приватизацију.

 С. М.

Lepotice sajma

УЧЕСТАЛИ ШТРАЈКОВИ У ПП “СТАНИШИЋ”

ДО ЗАРАДА
“НА МИШИЋЕ”

Запослени у кругу предузећа очекују нове  преговоре

Запослени у ПП “Станишић” пре 
десетак дана почели су поново штрајк, 
након што је потписивањем Протокола 
са већинским власником он био 
обустављен. На овај корак радници су 
се одлучили јер већински власник није 
испоштовао преузете обавезе и није 
исплатио зараде по динамици одређеној 
Протоколом. Према речима Милоша 
Ђумића, председника Штрајкачког 
одбора, захтеви запослених се 
односе и на исплату фебруарских 
и мартовских зарада, на уплату 25 
доприноса за пензијско и инвалидско 
осигурање, набавку механизације и 
успостављање хипотеке првог реда на 
раднике (да у случају продаје средства 
припадну запосленима, а не већинском 
власнику).

Учестали штрајкови у предузећу, 
од којих је најдужи трајао 37 дана, 
последица су, каже директор Радислав 
Цмиљанић, финансијских тешкоћа 
већинских власника. Приватизација 
предузећа обављена је још 1997. 
емитовањем акција.  Новосадске 
фирме “Агрокоп” и “Еуромонт”  2004. 
године на берзи купују 70 одсто акција 
ПП “Станишић” и постају већински 
власници. Према речима директора, 
проблеми у пословању почели су пре 
куповине акција, дугови су износили 
280 милиона динара, а жиро рачун 
предузећа је блокиран непрекидно 
седам година.

– Наслеђени дугови које су преузели 
већински власници проузроковали 
су велике проблеме у раду, што се 
манифестовало штрајковима. Највеће 
последице имао је штрајк из 2007. 
године, када се каснило са сетвеним 

радовима због чега су и приноси били 
веома ниски. Наредна година прошла 
је без штрајкова, потписан је нови 
колективни уговор, као и појединачни 
уговори запослених, усвојена је нова 
систематизација и зараде су у 2008. 
години знатно повећане. Такво стање 
трајало је до новембра када се  ситуација 
погоршала због чега су и зараде 
изостале – рекао је Цмиљанић.

Разлог је, према његовим речима, 
лоше стање усева, пре свега шећерне 
репе, чијом залогом би се обезбедила 
средства за исплату обећаних зарада. 
Залога још није успостављена и очекује 
се да ће ускоро то бити урађено. То 
би, наводи Цмиљанић, довело до 
повлачења новчаних средстава од 
стране Шећеране “Суноку” са којом 
ПП “Станишић” има потписан уговор 
о производњи шећерне репе за ову 
годину.

Запослени кажу да им је већ доста 
разговора и преговора, да сваку зараду 
добију “на мишиће” и да у обећања 
више не верују. 

- Већински власници су продали 
200 до 300 хектара земље, фарму 
свиња, мешаону сточне хране и 
механизацију. Дугови предузећа који 
су пре куповине фирме износили око 
280 милиона достигли су 600 милиона 
динара.  Прошле године смо три-
четири пута ишли на преговоре и 
потписивали неке протоколе. Обећали 
су да ће нам уплатити радни стаж чим 
продају први усев (уљану репицу), 
али новац је отишао на другу страну. 
Нису испоштовали ни обећање да ће 
то учинити од продаје вишка репе – 
каже Слободан Борђошки.

– Машине су довозили са стране 
и радови су урађени “у трку”. Када 
су били оптимални рокови, није било 
нафте. Радници нису криви што усеви 
нису посејани на време, односно два 
месеца пре штрајка. У договору са 
директором прекинули смо штрајк да 
докажемо да нисмо против рада. Али 
ни тада нисмо добили нафту, директор 
је обезбеђивао по хиљаду-две литара 
– рекао је Драган Милић.

– Надали смо се да ће након 
приватизације бити боље. Сада, када 
нам најбоље рађа, стање је све горе. 
У последње три године приноси су 
били рекордни, готово да није било 
бољих, а новца нема ни за плату – 
истиче Стеван Олујић.

 С. М.

● Радислав Цмиљанић, директор: 
Штрајкови доводе до последица
● Запослени: Нису радници криви 
што усеви нису посејани на време

ИСПОШТОВАН МИНИМУМ 
ПРОЦЕСА РАДА

Штрајкачки одбор испоштовао је законску обавезу 
обезбеђења минимума процеса рада. Обављени су 
неопходни радови на њивама (третирање површина 
под шећерном репом против репине пипе и третирање 
против корова). – Очекујемо што пре наставак преговора 
са већинским власником, као и наставак производње, 
како би последице штрајка биле што мање и за фирму и 
за већинске власнике – рекао је директор Цмиљанић. 

Стеван Олујић

Драган Милић

Слободан Борђошки

Милош Ђумић
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