EKONOMIJA

A JIN CY TPABAHU COMBOPA 3A10BO/bHHU
YCIYT'AMA “BOAOKAHAJIA”?

KAHATIALIA
{AJTIPEYA

e KopucHUIM YIIAaBHOM 320BOJbHM Yycjayrama mnpeayseha
o Ilpumende Ha HAYMH M MHTEpPBaje y KOjUMAa Ce OYMTABA
Boaomep ® 3amena 2.500 Bomomepa y M3 “Iopma Bapom™
e Hamuara ycayra 89 oncro

CarnenaBame crereHa 3aj10-
BOJBCTBA KOPHCHHKA yCIyrama
“Bonokanana” 010 je b uc-
TPaKMBaHa CIIPOBE/ICHOT Ha CITy-
4ajHOM y30pKy ox 500 momahumc-
TaBa Ha nozpy4jy Combopa. Hc-
TpaXkMBamkE j€ paguia areHumja
“IIpuMepa” METOIOM YIHTHHKA
ca 15 nuramwa. Kopucuuuu cy
TeHEePaJTHO 3aJ0BOJbHH YCIyrama
oBor npexy3eha, 10K je Kox Bemu-
Kor Opoja HCITUTaHUKA TPUMETHO

HE3a/10BOJbCTBO HAYMHOM U HH-

g
Crpaxuma llbykuh,
aupekTop “Bogokanasia”

TepBaJMMa y KojuMa ce 00aBipa
OYUTABARKE BOZIOMEPA.

Behwuna ncrmrannx (96 oxcro),
y MOCNE/be BpeMe Hije nMana
Behnx npobnema ca cHaOneBambeM
BOJIOM MJIM Ca KaHAJIM3aLHjoM, a
CcBera YeTHpH OJICTO j€ HaBeNo Ja
Cy OCHOBHH IPOOJICMH HECTaIllH-

11a, JIOIII KBATIUTET BOJIC U MyLIAEhe
notpajanux uesu y kyhu. Texuud-
KUM yciyrama npenyseha 3aio-
BOJBHO je 98 ozcto rpahana, 83
0JICTO 3 THhie KOPUCTH UCKIbYUH-
BO BOJIy U3 IPAJICKOT BOJIOBOJIA, &

96 071CTO Yy IOCIEAHBUX HEKOIHKO
TOJMHA HHje UMANo 3PaBCTBE-
He mpobieMe 3a Koje cMaTpa jia
Cy M3a3BaHu mujahoM BOJIOM M3
IPaJICKOT BOJIOBO/IA, HUTH T103-
HAje HEKOT KO je MMao TaKBHX
npoodiema.

- Hejacan HaumH Mepema u
oOpadyHaBama MOTpoIIme (42
OJICTO) W TIPEBUCOKA IIEHA BOJIE
(25 oxcro), Hajehe cy 3amepke
HCIIUTaHKUX y BE3U ca BOIOCHA0-

MepH 3a 10MahMHCTBA 0TIPEMIbE-
HU ¢y y CoMOOp 1 TI0JIOBHHOM
mecena he nouern 3amena 2.500
BozoMepa y M3 “Topma Bapomr”.
Hcnopyka 1ieBu 3a 3aMeHy Maruc-
TPAJIHOT ¥ CEKyH/PAHOT YIUYHOT
BOZOBOZA Y y/HLaMa ApxulakoHa
Crecdana n bpanka Paxmaesnha,
ouekyje ce oBux naHa. brhe ypafje-
HU ¥ HOBH TIPUKJBYYLI 33 CBA 110~
MaliMHCTBa KOja ce HaJla3e Ha Tpa-
CH MarHCTPAJHOT BOJIOBO/IA. Yeiie-

ITPU3HAILE ITPUBPEJIHE
KOMOPE BOJBO/IUHE

IIpuBpenna xomopa BojBoamne nmoxernuia je 28.
anpuia y HoBom cany Craxumu [1ipykuhy npusHame 3a
yHanpelheme npenyseha u 3a 3amodere pa3BojHE MPOjEKTE.
[Ipms3Hama cy mobmna 13 mpemyseha u mect npuBpeTHIKA

n3 BojBoaune.

- Buio M je u3y3eTHO 3aJ0BOJHCTBO U YACT Ja IPUMHUM
Harpajay oj je/IHe TaKo Ba)KHE WHCTHTYIHjE Kao HITO je
[TKB. OBo npu3sHame je jesHo o1 Hajehux Koje caM nkazua
J0010. 3axBajbyjeM ce CBHMa KOjH Cy 3HAJIHM JIa IIEHEe MOj
paz u Harope Koje ylaxkeM y pa3Boj mpeay3eha, kao u cBUM
CBOJHM CapaJHUIIMMa KOji C2 MHOM YYECTBY]Y y TOME, a CBE
y LHJbY KBATUTETHOT MIpY»Karba yciyra rpalanuma Combopa
— pekao je llipykuh HakoH ozerne Npu3Hamba.

neBameM. Ha nmTame cMatpajy
71 a2 O y JIaTHM OKOJHOCTH-
Ma MOV J]a CMake MOTPOLIEY
BOJIE Y CBOjMM JOMahMHCTBIMA,
84 oncTo HCTIMTAHWKA j€ ONITOBO-
puro HeratuBHo. Yemnihe ounrta-
BAamkC BOIIOMEPA U IITO XUTHH)E
yBoljerbe KaHalu3aluje, HeKu cy

Ioron ¢adpuke Boge

OJ1 TIpeJyIora IoTpolaya y Be-
3U ca 1000JbIIaheM KBAIUTETA
HaIlKX yclyra — pekao je Ctpa-
xuma Hlbykuh, nupexrop JKIT
“Bomokanan”.

[To mporpamy KfW Ganxke Bomo-

nuhe o0yka paJHUKa Ha OTIPEMU
3a MEpEeHE Ha BOJOBOIHO] MPEKH
1 OTKpHBaHbe TyOUTAKA.

- ¥V mporpamy KfW Ganke 3a
Jobujame cpeacrasa 3a ApyTy
(bazy, Mopaii cMO J1a HCITyHHMO
onpehene ycrnose, mmely ocra-
Jux ¥ noBehame Harare mpeko

b

————

80 ontcto. Taj ycioB KcymbaBamo,
TPOIIUIE TOAMHE HAILIATA j& U3HO-
cuiia 89 07CcTO, a U OBE TOIUHE
HACTaBJ/haMO Taj TPCHJ — HABEO
je Hmyxkuh.

C.M.

KAKO OBEZBEDITI KONTINUITET POSLOVANJA U
FABRICI SPECIJALNIH AUTOMOBILA?
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NE ODUSTAJU OD
SARADNJE SA “FIATOM”

e | pored teSkoc¢a proizvedeno 100 vozila, do kraja godine
planirano jos 200 e Pregovori za novi proizvodni program
e Po Socijalnom programu fabriku napusta 67 radnika

Uz pomo¢ Ministarstva ekonomije i re-
gionalnog razvoja, krajem prosle godine
stvoreni su uslovi da somborsko preduze-
¢e “Zastava-specijalni automobili” proi-
zvede 300 visenamenskih vozila. Do sada
je uz odredene teskoce proizvedeno 100
automobila, ali je nastojanje zaposlenih
i rukovodstva da se do kraja godine pro-
izvede 1 proda ¢itav planirani kontigent.
Problemi su nastali zbog neblagovremene
isporuke delova, naro¢ito motora.

- I pored teskoca u autoindustriji (koje
su se reflektovale negativnim poslovanjem
svetskih proizvodaca automobila,
otpustanjem radnika i prestankom
ulaganja u nove programe zbog
nedostatka finansijskih sredstava),
nastojimo da putem vecinskog
vlasnika, Fabrike Grupe “Zastava
vozila” iz Kragujevca, Ministar-
stva ekonomije i Agencije za pri-
vatizaciju, obezbedimo uspesnu
privatizaciju preduzeéa, ne odu-
stajuci od saradnje sa “Fiatom”
- kaze Radivoj Romi¢, direktor
marketinga.

Narednih dana u Sombor dola-
zi struéna ekipa vecinskog vlasnika koja
¢e sagledati mogucnosti fabrike i sugeri-
sati ministarstvu i agenciji da u predsto-
je¢im pregovorima sa “Fiatom” obezbedi
novi proizvodni program za nasu fabriku,
proizvodnju vozila ili sklopova za vozila.
Tako bi fabrika mogla da nastavi konti-
nuitet poslovanja nakon prestanka proi-
zvodnje postojeéeg programa.

I u ovoj godini Ministarstvo ekono-
mije i regionalnog razvoja je aktiviralo
Socijalni program za radnike Grupe “Za-
stava vozila”, ukljucujuéi i zaposlene u
fabrici u Somboru. Uslov za realizaciju
programa je da je radnicima do prvog

Radivoj Romi¢

uslova za penziju po osnovu starosti osta-
lo pet godina.

- Oni dobijaju otpremninu u visini
od Sest prose¢nih bruto zarada na nivou
drzave i mese¢nu nadoknadu do sticanja
uslova za penziju (60 odsto prose¢ne bru-
to zarade na nivou drzave), s tim da suu
obavezi da samostalno pla¢aju doprinose
za zdravstvo i penziju. Po ovom osnovu
prijavilo se sedam radnika. Zajedno sa
ovih sedmoro fabriku ¢e napustiti 67 rad-
nika, i prema svima je Ministarstvo eko-
nomije i regionalnog razvoja ispunilo sve

) s

Drago Bosnjakovi¢

preuzete obaveze. U firmi ¢e ostati 187
zaposlenih — rekao je Drago Bosnjako-
vi¢, predsednik Sindikata.

Socijalni program treba da se prime-
njuje sve do privatizacije fabrike i izna-
lazenja strateSskog partnera. Sindikalna
organizacija ¢e, kazu, nastojati da poslo-
davac zaposlenima nadoknadi trenutno
zaostalu zaradu, ostala davanja (otpre-
mnine, jubilarne nagrade), kao i da za-
jedno sa sindikatima ostalih “Zastavinih”
fabrika u Kragujevcu, obezbedi za rad-
nike napovoljniji status u privatizaciji i
punu zaposlenost.

S. M.

JP “PARKING SERVIS SOMBOR”

_PROMENJEN
REZIM SAOBRACAJA

Odlukom Skupstine grada
Sombora, u ulicama Valjevska
(od Batinske do Kratke), Vis-
nji¢eva, kao i delu ulice Rade
Koncara (od Venca do ulice Rade
Drakuli¢a) u kojima se saobracaj
do sada odvijao dvosmerno, pre-
ma tehnickoj regulaciji rezim sa-

obra¢aja menja se u jednosmeran.
Navedene ulice svrstane su u I11
zonu parkiranja. Primena siste-
ma kontrole i naplate parkiranja
u navedenim ulicama prema va-
ze¢im odlukama, pocela je od po-
nedeljka, 4. maja, saopstio je JKP
“Parking servis Sombor”.

8.V 2009.7
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