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ЕКОНОМИЈА

SAOBRAĆAJNI KUTAK

Od početka primene novih propisa 
koji regulišu rad auto škola, obu-

ku vozača i polaganje vozačkih ispita, pri-
liv novih kandidata u auto škole je veoma 
mali. Razlozi za pomenuto su višestruki, a 
jedan od najvećih razloga su uredbom pro-
pisane minimalne cene obuke i polaganja 
ispita koje prevazilaze budžetske moguć-
nosti velikog broja građana. Kandidati ko-
ji bi trenutno želeli da 
polažu za vozača “B” 
kategorije, moraju da 
izdvoje više od 70.000 
dinara sa ispitom iz prve 
pomoći, uz uslov da teo-
rijski i praktičan ispit za 
vozača polože iz prve, 
što je mala verovatnoća 
i zavisi od spremnosti i 
sposobnosti svakog kandidata. Dosadašnja 
iskustva u vezi sa polaganjem vozačkog is-
pita po novim propisima su takva da više od 
polovine kandidata ne zadovolji na ispiti-
ma. Interesovanje kandidata koji su prošle 
godine završili obuku po starim propisima 
pa nisu položili testove i vožnju po novom, 
sve više opada i većina njih ne izlazi na is-
pite, neko zbog nedostatka novca a neko 
zbog toga što nije položio i pored nekoliko 
pokušaja. Pored navedenog veliki problem 
je i postojeći poligon za obuku vozača koji 
bi uz podršku Grada Sombora trebalo da se 
rekonstruiše do oktobra ove godine kako bi 
bio usklađen sa zahtevima novih propisa, 
u suprotnom neće biti ispunjeni uslovi za 
održavanje vozačkih ispita. Od oktobra ove 

godine će svaka auto škola, kako sada stoje 
stvari, biti u obavezi da zaposli i licencira-
nog predavača teorijske obuke, a novi kan-
didati su već sada u obavezi da prisustvuju 
časovima teorijske obuke, pa tek kada za-
vrše tu obuku, stiču pravo da polažu teorij-
ski ispit i nakon toga otpočinju praktičnu 
obuku. Proces polaganja vozačkog ispita 
po novim propisima je mnogo dugotrajni-

ji i zahtevniji nego što 
je to bilo po starim pro-
pisima. Rezultate svega 
što smo naveli videće-
mo u narednom perio-
du, ako budemo imali 
bezbednije i pažljivije 
mlade vozače, manje 
teških saobraćajnih nez-
goda, poginulih i povre-

đenih lica, šteta i dr..onda smo kao društvo 
nešto postigli primenom novih propisa. U 
suprotnom dobili smo samo poskupljenje, 
otpuštanje instruktora i gašenje pojedinih 
auto škola i druge negativne posledice. 
AMK “Magnet” je uz svoje dugogodišnje 
iskustvo i tradiciju u oblasti obuke vozača, 
omogućio novim kandidatima koji žele da  
steknu vozačke dozvole, plaćaju troškove 
obuke i do 36 mesečnih rata kako bi olakšali 
pojedincima da ipak ostvare želju i potre-
bu da postanu vozači. Građanima koji žele 
više da saznaju o novim propisima i uslo-
vima za obuku vozača preporučujemo da 
se informišu putem kontakt telefona 412-
722, 065/9872587, 065/9872594, ili lično 
(Veljka Petrovića 16 u Somboru).

OVOG LETA PRAZNE 
UČIONICE AUTO ŠKOLA

RASPODELA POTROŠNJE TOPLOTNE ENERGIJE UZ 
POMOĆ DELITELJA TOPLOTE

UŠTEDE NA NIVOU ZGRADE 
DO 30 ODSTO

Mesna zajednica “No-
va Selenča”, u sarad-

nji sa danskom fi rmom “Bru-
nata” održala je prezentaciju i 
edukaciju u vezi sa individu-
alizacijom i  kontrolom po-
trošnje toplotne energije. U 
četvrtak, 20. juna u prostorija-
ma MZ “Nova Selenča” pred-
stavnici skupština stanara iz 
tridesetak zgrada 
mogli su da se 
informišu o no-
vom načinu ras-
podele potrošnje 
toplotne energije 
uz pomoć delite-
lja toplote, kao 
i da se upozna-
ju sa uštedama 
koje su ostvare-
ne u Somboru, i 
u drugim grado-
vima u Srbiji, u 
prethodnoj grejnoj sezoni.

Počevši od poslednje grej-
ne sezone (2012/13), ko-
risnici u Somboru plaćaju 
toplotnu energiju prema 
utrošku. Naime, svaka zgra-
da je opremljena uređajem-

kalorimetrom, koji beleži 
mesečnu potrošnju te zgra-
de. Očitana potrošnja se de-
li na stanare zgrade prema 
procentualnom ucešću kva-
drata stana. Ovaj način, pre-
ma rečima Miodraga Pa-
librka, menadžera prodaje 
fi rme ”Brunata”, nije dobar 
jer krajnji korisnik nema kon-

trolu nad svojim računom i 
neretko plaća gejanje koje nije 
on potrošio. Potrebno je ugra-
diti delitelje toplote i termo-
statske ventile kako bi koris-
nik mogao da kontroliše kada 
i koliko želi da se greje. 

- Uštede u potrošnji na ni-
vou zgrade, nakon uvođenja 
sistema delitelja se kreću od 
20 do 30 odsto. Potrebno je 
da većina stanara pristane 
na ovakav vid raspodele da 
bi se uveo sistem delitel-
ja toplote. Zainteresovani 
građani mogu se javiti MZ 
”Nova Selenča“, ili direktno 

nama za dodat-
ne prezentacije 
i edukacije – re-
kao je Palibrk.

O d l u k o m 
Skupštine gra-
da Sombora, za 
korisnike koji 
ne žele da im se 
uvede merenje 
uz pomoć deli-
telja toplote, a 
pripadaju zgradi 
koja je većinom 

uvela delitelje, obračun će se 
vrsiti prema kvadratu grejne 
površine stana, uz korek-
tivni faktor 1,5, odnosno 
kvadratura po kojoj se vrši 
raspodela im se uvećava za 
50 odsto.

Termostatski ventil
Delitelj utroška 

toplote

ШТРАЈКАЧКИ ОДБОР У ФАБРИЦИ АКУМУЛАТОРА 
ПОРУЧУЈЕ

НЕ ПРИХВАТАМО 
НЕМОРАЛНЕ ПОНУДЕ!
Запосленима у Фабрици 

акумулатора Сомбор 
прошлог петка је исплаћена 
половина јануарске зараде, а 
од стране посло-
водства захтева-
но је да се почне 
са производњом, 
уз обећање да ће 
у наредних 10 до 
15 дана добити 
и половину за-
раде за фебру-
ар. Према ре-
чима Горана 
Кесејића, чла-
на штрајкачког 
одбора, намера 
послодавца је 
да све раднике 
који су у време 
штрајка добили отказ, врати 
на посао, али на одређено 
време. 

- Нисмо прихватили ни 
један од ових предлога, јер 

су наши захтеви јасни. Осим 
тога, реч је о радницима који 
раде у фабрици 10, 20, па 
и 30 година, и ми ћемо их 

судским путем вратити у ре-
дован радни однос. Такође, 
у уторак нам је забрањен 
приступ кругу фабрике, 
уз појачано обезбеђење из 

„Фармакома“. Ангажују но-
ве раднике који никад нису 
радили у фабрици, немају 
уговор о раду ни систе-

матске лекар-
ске прегледе 
неопходне за 
ове послове, 
и нису обуче-
ни за рад у фа-
брици. Посло-
давац жели да 
се привидно 
стекне утисак 
да се у фабри-
ци ради – рекао 
је Кесејић.
П р е м а 

његовим речи-
ма, Инспекција 
рада Западно-

бачког округа упозната 
је са овим случајевима, и 
штрајкачки одбор очекује 
њихово реаговање. 

 С.М. 

POKRAJINSKI SEKRETARIJAT IZDVOJIO 20 MILIONA 
DINARA ZA PODRŠKU SALAŠARSKOM TURIZMU

OČUVANJE TRADICIONALNE KULTURE
Pokrajinski sekretarijat za poljoprivre-

du, vodoprivredu i šumarstvo opredelio je 
20 miliona dinara za podršku salašarskom 
turizmu, odnosno za podršku razvoju ne-
poljoprivrednih i pratećih poljoprivrednih 
aktivnosti na selu u Vojvodini, u 2013. 
godini.

Sekretarijat će sufi nansirati adaptaciju i 
restauraciju, kao i opremanje objekata, po 
ugledu na autentične salaše, uz očuvanje 

tradicionalne kulture i arhitekture sa pros-
tora Vojvodine. Takođe, bespovratna sred-
stva se dodeljuju i za unapređenje ponude 
u salašarskom turizmu, kroz poboljšanje 
pratećih rekreativnih sadržaja i parterno 
uređenje dvorišta.

Konkurs je otvoren do 31. jula, a sve do-
datne informacije, tekst konkursa, prijava, 
izjave, upitnik i pravilnik može se preuzeti 
na sajtu www.psp.vojvodina.gov.rs

REGIONALNO POVERENIŠTVO UJEDINJENIH 
GRANSKIH SINDIKATA „NEZAVISNOST“ 

OGRAĐUJEMO SE OD 
POSTUPAKA RADISLAVA ŠAKIĆA
Pred centralom UGS “Nezavisnost” 

u Beogradu biće postavljeno pi-
tanje opravdanosti funkcije dosadaš-
njeg regionalnog poverenika Radislava 
Šakica, kao i istovremeno legitimitet 
njegovog članstva u okviru Socijalno-
ekonomskog saveta grada Sombora. U 
pismu solidarnosti Regionalnog pove-
reništva UGS “Nezavisnost” navodi 
se da se “članovi pojedinih sindikalnih 
granskih organizacija “Nezavisnost” 
ograđuju od samovoljnog istupanja ne-
kadašnjeg regionalnog poverenika UGS 
“Nezavisnost” Radislava Šakića u ve-
zi sa navodnim osnivanjem sindikalne 
organizacije “Nezavisnost” u Fabrici 
akumulatora Sombor”.

- Šakić nikoga od članova sindika-
ta “Nezavisnost” nije konsultovao niti 
obavestio o ovom činu, a o njegovom 
istupanju na sastancima Socijalno-eko-
nomskog saveta saznali smo iz medija. 
S obzirom da Regionalno povereništvo 
Ujedinjenih granskih sindikata “Nezavi-
snost” više ne postoji u ranijem obliku 
i u toku je reorganizacija Poverništva, 
a da sindikalne granske organizacije 
ovog sindikata nastavljaju da deluju u 
okviru svojih nadležnosti povezane sa 
centralama, te da je Šakic ranije odu-
zeo ključeve od svojih kolega koji su 
delili prostoriju UGS “Nezavisnost” u 
zgradi nekadašnjeg Komiteta u Sombo-
ru na Vencu Vojvode Stepe Stepanovi-
ća, odnosno od nas, čime je uzurpirao 
i prostoriju i legitimitet, upozoravamo 

da ovakav način osnivanja paralelne 
sindikalne organizacije niti moralno, 
niti pravno ima ikakvo dejstvo, funkci-
onalnost i značaj. Šakić, koji je samo-
voljno pokušao da u sred generalnog 
štrajka (i štrajka glađu) u Fabrici 
akumulatora osniva drugi sindikat 
pod fi rmom “Nezavisnosti”, može da 
deluje samo sa pozicije svog matičnog 
Sindikata zdravstva, ali to nema ni-
kakve povezanosti niti logike u ve-
zi sa osnivanjem sindikata metalske 
struke u bilo kojem preduzeću, pa 
tako ni u Fabrici akumulatora Som-
bor. U potpunosti podržavamo zahte-
ve štrajkača jedinog priznatog i legiti-
mnog, Samostalnog sindikata i u svim 
metodama borbe za ostvarenje ciljeva 
podržavamo naše kolege koji su u ge-
neralnom štrajku, koji je u zakonskim 
okvirima sproveo Samostalni sindikat 
metalaca FAS. Kao članovi Regional-
nog povereništva UGS “Nezavisnost” 
rado ćemo pomoći u osnivanju sindikal-
ne organizacije “Nezavisnost” u FAS-u, 
ali tek po okončanju generalnog strajka 
u ovoj fi rmi – navodi se u saopštenju 
za javnost.

- Iza ovog saopštenja stoje predstav-
nici (poverenici-rukovodioci) iz raznih 
grana Sindikata “Nezavisnost” u Som-
boru: Gradske uprave Grada Sombora, 
Sindikata zdravstva, Narodnog pozorišta 
Sombor, Radio Sombora, Fabrike ulja 
“Sunce” Sombor, “Telekoma” Srbija, 
Gradskog muzeja Sombor.


